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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.01 «Современный менеджмент» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
ОПК ОС-1 – Способен решать управленческие задачи на основе теории менеджмента и 
использования бенчмаркинга с учетом изменений внешней среды. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Менеджмент: современные  тенденции. 
Тема 2. Трансформация планирования и контроля. 
Тема 3 Управление людьми в организациях. 
Тема 4. Менеджмент бизнес-процессов. 

Тема 5.         Человеческий и организационный потенциал. 

Тема 6.  Культура организации. 
Тема 7. Лидерство. 
Тема 8. Управление инновациями. 
Тема 9.         Менеджмент знаний. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 

1. Курс MBA по менеджменту / Дэвид Брэдфорд Л., Аллен Коэн Р., Донелон Энни [и др.] ; 
перевод А. Исаенко, А. Лисовский. — 6-е изд. — М. : Альпина Паблишер, 2019. — 507 c. — 

ISBN 978-5-9614-0994-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82701.html 

2.       Коттер, Джон Лидерство Мацуситы: Уроки выдающегося предпринимателя ХХ века / 
Джон Коттер ; перевод И. Минервин. — 4-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 256 

c. — ISBN 978-5-9614-1573-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82840.html  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.О.02 «Методы исследований в менеджменте» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ОПК ОС-2 – Способен применять современные методы сбора, обработки и анализа данных 
при решении управленческих и исследовательских задач. 
ОПК ОС-4 – Способен выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте и 
смежных областях. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Методологические основы исследований в менеджменте. 

Тема 2. Системный подход в менеджменте. 

Тема 3. Виды исследований. 

Тема 4. Количественные методы исследований в менеджменте. 

Тема 5. Методы исследования внешней и внутренней среды организации. 

Тема 6. Моделирование как метод исследований в менеджменте. 

Тема 7. Качественные методы исследования в менеджменте. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 

1. Оливер, Гассман Бизнес-модели. 55 лучших шаблонов / Гассман Оливер, 
Франкенбергер Каролин, Шик Микаэла ; перевод Е. Бакушева. — 2-е изд. — М.: Альпина 
Паблишер, 2018. — 432 c. http://www.iprbookshop.ru/75067.html  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.О.03 «Финансовая эконометрика» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОПК ОС-2 – Способен применять современные методы сбора, обработки и анализа данных 
при решении управленческих и исследовательских задач. 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. /180 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Методы анализа данных финансовых рынков. 
Тема 2. Модели оценки финансовых активов. 
Тема 3. Модели волатильности. 
Тема 4. Оценка финансовых рисков. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1. Айвазян, С. А. Эконометрика - 2: продвинутый курс с приложениями в финансах: 

Учебник / Айвазян С.А., Фантаццини Д. - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 944 с. - 

ISBN 978-5-9776-0333-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/925806  

2. Грин, У.Г. Эконометрический анализ. Кн. 1 / У. Грин ; пер. с англ. ; под науч. ред. С.С. 
Синельникова, М.Ю. Турунцевой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2016. — 

760 с. - (Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1157-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043304  

3. Грин, У.Г. Эконометрический анализ. Кн. 2 / У. Грин ; пер. с англ. ; под науч. ред. С.С. 
Синельникова, М.Ю. Турунцевой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2016. — 

752 с. - (Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1158-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043306  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.04  «Стратегический менеджмент и стратегический анализ» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
ОПК ОС-3 – Способен разрабатывать стратегии развития инновационных направлений 
деятельности организаций и трансформации их бизнес-моделей. 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. /144 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Стратегический менеджмент и стратегическая конкурентоспособность. 

Тема 2. Внешнее окружение фирмы: возможности, угрозы, конкуренция и конкурентный 
анализ. 

Тема 3. Внутреннее окружение фирмы: ресурсы, способности и ключевая компетенция. 

Тема 4. Стратегии функционального уровня. 
Тема 5. Стратегии бизнес-уровня. 

Тема 6. Конкурентное соперничество и динамика конкуренции. 

Тема 7. Стратегии корпоративного уровня: вертикальная интеграция и диверсификация. 

Тема 8. Поглощение и реструктуризация фирм. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 

1. Курс MBA по стратегическому менеджменту / Айзенштат Расселл, Балоган Джулия, 
Биджелоу Барбара [и др.] ; под редакцией Л. Фаэйя, Р. Рэнделла ; перевод В. Егоров. — 4-е 
изд. — М. : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 587 c. — ISBN 978-5-9614-0573-6. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82702.html 

 
 

 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/82702.html


Приложение 2. 
 

5 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.О.05 «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-1 –  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. /180 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Структура капитала и стоимость капитала: теория и данные.  

Тема 2. Дивидендная политика: теория и эмпирические свидетельства.  
Тема 3. Поглощения, ликвидация, реструктуризация и корпоративное управление. 

Тема 4. Оценка стоимости компании. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 

 

Основная литература: 
1.          Тироль, Ж. Теория корпоративных финансов: в 2 кн. Кн. 1 / Ж. Тироль; пер. с англ. под 
науч. ред. Н.А. Ранневой. — Москва: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2017. — 672 с. — 

(Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1241-4. - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1043286 

2.         Тироль, Ж. Теория корпоративных финансов: в 2 кн. Кн. 2 / Ж. Тироль; пер. с англ. под 
науч. ред. Н.А. Ранневой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2017. — 640 с. — 

(Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1240-7. - Режим доступа: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1043288 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.О.06 «Управление проектами» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. /180 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Теоретические и методологические аспекты управления проектом. 
Тема 2. Основные группы процессов управления проектом. 
Тема 3. Основные области управления проектом. 

Тема 4. Методы мониторинга и контроля проекта. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1. Гарольд, Керцнер Стратегическое управление в компании. Модель зрелого управления 
проектами / Керцнер Гарольд ; под редакцией А. Д. Баженов. — Саратов : Профобразование, 
2017. — 319 c. — ISBN 978-5-4488-0093-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/63802.html   

2. Лоуренс, Лич Вовремя и в рамках бюджета: управление проектами по методу 
критической цепи / Лич Лоуренс ; перевод У. Саламатова ; под редакцией О. Зупника. — 3-е 
изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 352 c. — ISBN 978-5-9614-5004-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86747.html  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.01 «Управление персоналом и кадровое делопроизводство» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
ПКс-2 – Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Управление персоналом организации. 

Тема 2. Кадровое делопроизводство. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1. Специалист по управлению персоналом : учебное пособие для вузов / С. А. Ваторопин [и 
др.] ; ответ-ственный редактор Н. Г. Чевтаева. — Москва : Изда-тельство Юрайт, 2023. — 212 

с. — (Высшее образо-вание). — ISBN 978-5-534-15674-4. — Текст : элек-тронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520577 

2. Стратегическое управление персоналом : учебное пособие / И. Н. Александров, А. Н. 
Бурмистров, В. В. Вилькен [и др.] ; под редакцией О. В. Калининой. — Санкт-Петербург : 
Санкт-Петербургский политехни-ческий университет Петра Великого, 2021. — 166 c. — ISBN 

978-5-7422-7358-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116151.html    

  

https://urait.ru/bcode/520577
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.02 «Регулирование деятельности финансовых организаций» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. /144 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Принципы функционирования финансовой системы. 
Тема 2. Финансовые организации в РФ. Виды, сущность, особенность. 
Тема 3. Депозитные финансовые институты: организация и функционирование. 
Тема 4. Недепозитные финансовые институты: организация и функционирование. 
Тема 5. Актуальные проблемы и тенденции развития финансовых организаций и финансовой 
системы РФ. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1.       Мировые финансы в 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и 
др.] ; под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01876-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512631  

2.         Мировые финансы в 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и 
др.] ; под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 372 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01878-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512632 

 
 

  

https://urait.ru/bcode/512631
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.03 «Стратегия развития и лидерство» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Введение в теорию и практику стратегии и лидерства. Проблема лидерства в 
стратегическом менеджменте. 

Тема 2. Эволюция теорий и концепций стратегического менеджмента. 

Тема 3. Эволюция теорий и концепций лидерства. 

Тема 4. Лидерство в управлении стратегическими изменениями и трансформацией организаций. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.    Минцберг, Генри Стратегическое сафари: Экскурсия по дебрям стратегического 
менеджмента / Генри Минцберг, Брюс Альстранд, Жозеф Лампель ; перевод Д. Раевская, Л. 
Царук. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 368 c. — ISBN 978-5-9614-2223-8. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82525.html   

2.           Адизес, И. Развитие лидеров: как понять свой стиль управления и эффективно общаться 
с носителями иных стилей / И. Адизес ; перевод Т. Гутман ; под редакцией С. Филоновича. — 2-

е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 261 c. — ISBN 978-5-9614-1374-8. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86780.html 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.04 «Корпоративное управление и корпоративная 
отчетность на основе ESG, GRI» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
ПКс-2  – Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать объективные выводы и предлагать обоснованные варианты 
управленческих решений. 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. /144 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Роль корпоративного управления и совета директоров. 
Тема 2 . Развитие стратегии и практики ESG в рамках корпоративного управления. 
Тема 3. Содержание корпоративной отчетности об устойчивом развитии экономических 
субъектов. 
Тема 4. Стейкхолдерский подход формирования отчетности об устойчивом развитии 
экономического субъекта. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1.       Дементьева, А. Г. Корпоративное управление: Учебник / Дементьева А.Г. - Москва 
:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 496 с.: - (Магистратура). - ISBN 978-5-16-105068-2. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/979139        

2. Завьялова, Е. Б.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / Е. Б. 
Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 125 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08409-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489994   
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.05 «Управление финансовыми рисками» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-2 – Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Принятие финансовых решений в условиях неопределенности.  

Тема 2. Основные методы оценки рисков финансовой деятельности. 

Тема 3. Стандарты принятия решений с учетом оценки рисков. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1. Вяткин, В. Н.  Финансовые решения в управлении бизнесом: учебно-практическое 
пособие / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Д. Д. Хэмптон. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02299-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — https://urait.ru/bcode/452273  

2. Гибсон, Роджер Формирование инвестиционного портфеля: Управление финансовыми 
рисками / Роджер Гибсон. — 2-е изд. — Москва : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 280 c. — 

ISBN 978-5-9614-0775-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82378.html   
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.06 «Цифровые финансовые экосистемы и экономика 
платформ»  

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Платформы и их роль в экономике. 
Тема 2. Особенности развития экосистем в мире и в России. 
Тема 3. Открытые и закрытые платформы. Риски цифровой экономики. 
Тема 4 . Подходы к регулированию экосистем в России. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1.   Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / 

Г. С. Сологубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 147 с. — (Актуальные 
монографии). — ISBN 978-5-534-11335-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517151 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.07 «Интегрированный маркетинг» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Интегрированный маркетинг в системе управления Маркетинговой функцией Банка. 
Тема 2. Интегрированные маркетинговые коммуникации. Их разработка, реализация и 
трансформация. 
Тема 3. Методы разработки мероприятий в области интегрированных маркетинговых 
коммуникаций в рамках интегрированного маркетинга. 
Тема 4. Оценка эффективности интегрированного маркетинга и его отдельных компонентов. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.     Интегрированные маркетинговые коммуникации: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям «Маркетинг», «Рекламное дело», «Связи с 
общественностью» / И. М. Синяева, В. М. Маслова, О. Н. Романенкова, В. В. Синяев ; под 
редакцией И. М. Синяева. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 504 c. — ISBN 978-5-238-

02309-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/71238.html  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Б1.В.08 «GR-менеджмент и бизнес-дипломатия» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКс-2 – Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. GR-менеджмент как направление стратегического и оперативного менеджмента 
компаний и его правовое регулирование. GR и лоббизм в России и в мире. 
Тема 2. Компетенции GR менеджеров, особенности формирования подразделений GR в 
компаниях, направления и инструменты их деятельности. GR менеджмент с участием деловых 
союзов и бизнес-сообществ.  Особенности и технологии коммуникаций в GR. 

Тема 3. Бизнес-дипломатия в международных отношениях, направления и способы ее 
осуществления. Взаимодействие бизнес-дипломатии и экономической дипломатии государства 
для защиты и продвижения интересов национального бизнеса на международной арене. 
Тема 4. Актуальная повестка дня в сфере GR-менеджмента и бизнес-дипломатии для 
российских компаний и государственных органов.  

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1.     GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512222  

2.       GR и лоббизм: теория и технологии : учебник для вузов / В. А. Ачкасова [и др.] ; под 
редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14000-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511288  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.09 «Финансовый учет  и отчетность» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
ПКс-2 – Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. /144 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Раздел 1. Бухгалтерский учет как система информационного обеспечения процесса 
управления организацией. 

Раздел 2. Финансовый учет. 

Раздел 3. Основные виды рисков организации и их влияние на устойчивость кредитной 
организации. 

Раздел 4. Анализ финансовой отчетности организации.  

  

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1.      Герасименко, А. Финансовая отчетность для руководителей и начинающих специалистов 
/ А. Герасименко. — 3-е изд. — М. : Альпина Паблишер, 2019. — 440 c. — ISBN 978-5-9614-

1665-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/82371.html   

2. Асват, Дамодаран Инвестиционная оценка: инструменты и методы оценки любых 
активов / Дамодаран Асват ; перевод В. Ионов. — 11-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 
2020. — 1320 c. — ISBN 978-5-9614-6650-8. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93041.html  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.10 «Онлайн-торговля и маркетплейсы» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Финансовая инженерия» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.08 «Финансы и кредит» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Современный этап в развитии электронной коммерции, основные технологии и 
платформы. 

Тема 2. Маркетинговая деятельность. 

Тема 3. Товарные маркетплейсы: их механизмы и модели работы с ними. 

Тема 4. Интернет-магазины и «продающие» сайты как инструмент электронной коммерции. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1. Федеральный закон "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ (последняя 
редакция) 
2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) "О защите прав потребителей" 

3. Савельев, А. И. Электронная коммерция в России и за рубежом : правовое 
регулирование / А. И. Савельев. — Москва : Статут, 2014. — 543 c. — ISBN 978-5-8354-1018-7. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/29097.html 

4. Гаврилов, Л. П.  Электронная коммерция : учебник и практикум для вузов / Л. П. 
Гаврилов. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 521 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14897-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485411 

5. Зараменских, Е. П.  Основы бизнес-информатики : учебник и практикум для вузов / Е. 
П. Зараменских. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 407 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8210-7. — Текст : электронный // Образователь-ная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/469830 

6. Кожевникова, Г. П.  Информационные систе-мы и технологии в маркетинге : учебное 
пособие для вузов / Г. П. Кожевникова, Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 
— 444 с. — (Высшее об-разование). — ISBN 978-5-534-07447-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469320 

7. Овсянников, А. А.  Современный маркетинг. В 2 ч.: учебник и практикум для вузов / А. 
А. Овсян-ников. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 374 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-05049-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/492893 (дата обращения: 19.05.2022). 
8. Стелзнер, М. Контент-маркетинг / М. Стелз-нер.- Москва:  Манн, Иванов и Фербер, 
2012. –288с. 
9. Траут, Д. Маркетинговые войны / Д. Траут, Э. Райс. – СПб: Питер, 2019.- 288с. 
10. Халилов, Д. Марктинг в социальных сетях / Д.Халилов. – Москва: Манн, 2018.-240. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.11 «Оценка и управление стоимостью 

компании» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
  

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Теоретический обзор методов оценки стоимости компании. 

Тема 2. Виды денежных потоков (cash flow) и стоимость капитала. 

Тема 3. Оценка рыночной стоимости 100% акционерного капитала на примере 
конкретной компании. 

Тема 4 .  Методы управления стоимостью компании. 

  

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1. Асват, Дамодаран Инвестиционная оценка: инструменты и методы оценки любых 
активов / Дамодаран Асват ; перевод В. Ионов. — 11-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 
2020. — 1320 c. — ISBN 978-5-9614-6650-8. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93041.html  

2. Ник, Антилл Оценка компаний: анализ и прогнозирование с использованием 
отчетности по МСФО / Антилл Ник, Ли Кеннет ; под редакцией А. Лопатникова [и др.] ; 
перевод Л. Лопатников. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 448 c. — ISBN 978-5-9614-

0625-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/93030.html    

 

 

 

 

 

  

https://www.iprbookshop.ru/93041.html
https://www.iprbookshop.ru/93030.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.ДВ.01.01 «Технологии переговоров и кросс-культурные 
коммуникации» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 

Раздел 1. Кросс-культурные проблемы международного управления. Технология 
переговоров и планирование. 
Раздел 2. Коммуникация в переговорах. Кросс-культурные переговоры. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1. Мясоедов, С. П.  Кросс-культурный менеджмент: учебник для вузов / С. П. Мясоедов, 
Л. Г. Борисова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 314 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02314-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489087 

  

https://urait.ru/bcode/489087
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.ДВ.01.02 «Бизнес-этика» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1. Кросс-культурные проблемы международного управления. 

Тема 2. Этика бизнеса в современном мировом экономическом сообществе. 

Тема 3. Этика корпоративных отношений. 

Тема 4. Динамика становления и развития этики бизнеса в современной России. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.      Мясоедов, С. П.  Кросс-культурный менеджмент: учебник для вузов / С. П. Мясоедов, Л. 
Г. Борисова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 314 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02314-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489087 

 

  

https://urait.ru/bcode/489087
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.02.01 «Стратегические финансы» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 . Процесс формирования стратегии развития организации. 

Тема 2. Основы стратегических финансов. 

Тема 3. Оценка и управление стоимостью организации. 

Тема 4.  Бизнес-планирование деятельности организации. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 

 

Основная литература: 
1. Бенджамин, Грэм Разумный инвестор: полное руководство по стоимостному 
инвестированию / Грэм Бенджамин ; под редакцией В. Башкировой. — Москва : Альпина 
Паблишер, 2019. — 576 c. — ISBN 978-5-9614-1874-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86783.html   

 

 

  

https://www.iprbookshop.ru/86783.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.ДВ.02.02 «Устойчивое развитие: возможности и потенциал 
России» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Трансформационный кризис 90-ых годов, рост народного хозяйства страны в 1999-

2007 гг. и финансово-экономический кризис 2008-2009 гг. 
Тема 2. Современная социально-экономическая ситуация. Послекризисное восстановление в 
2010-2012 годах, переход к стагнации в 2013-2019 гг. и кризису 2020-2022 г. сначала от 
коронавирусной пандемии, а затем от санкций недружествепнных стран против России в связи 
со спецоперацией в Украине. 

Тема 3. Стратегия социально-экономического   развития   на   среднесрочную и долгосрочную 

перспективу. 
Тема 4. Задачи предприятий и организаций по ускорению социально-экономического развития. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1. Аганбегян, А. Г. Финансы, бюджет и банки в новой России / А.Г. Аганбегян. — 

Москва: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2019. - 400 с. - ISBN 978-5-7749-1277-3. - Текст: 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1043292  

2. Аганбегян, А.Г. О приоритетах социальной политики / А.Г. Аганбегян. — Москва: 
Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018. — 512 с. - ISBN 978-5-7749-1376-3. - Текст: 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1043198  

 

 

  

https://new.znanium.com/catalog/product/1043292
https://new.znanium.com/catalog/product/1043198


Приложение 2. 
 

23 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.03.01 «Мировая финансовая система» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Структура мировой финансовой системы. 

Тема 2. Эволюция мировой финансовой системы. 

Тема 3. Основные сегменты мировой финансовой системы, их особенности и взаимосвязь. 

Тема 4. Международные финансовые организации и международные финансовые институты, 
их значение для мировой финансовой системы. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 

 

Основная литература: 
1.            Мировые финансы в 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и 
др.] ; под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01876-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512631   

2.           Мировые финансы в 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и 
др.] ; под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 372 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01878-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512632  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.ДВ.03.02 «Международный финансовый менеджмент» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии.  

 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Международное корпоративное финансирование и инвестиции. 
Тема 2. Менеджмент корпоративных валютных рисков. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен. 
 

Основная литература: 
1.          Шимко, П. Д.  Международный финансовый менеджмент: учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры / П. Д. Шимко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-9916-3559-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/487510  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.ДВ.04.01 «Блокчейн-технология в бизнесе и управлении» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии.  
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Технология блокчейн и основы работы Bitcoin. 

Тема 2. Сеть Ethereum. 

Тема 3. Смарт-контракты. 
Тема 4. Decentralized Finance. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 

 

Основная литература: 
1.          Генкин, А. Блокчейн: Как это работает и что ждет нас завтра / А. Генкин, А. Михеев. — 

Москва: Альпина Паблишер, 2018. — 592 c. — ISBN 978-5-9614-6558-7. — Текст: лектронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82585.html  

http://www.iprbookshop.ru/82585.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.ДВ.04.02  «Информационные технологии  
(продвинутый уровень)» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. /108 акад. часа. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Информационная модель организации. 

Тема 2. Технологии аналитических систем.s 

Тема 3. Технологии внедрения информационных систем. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.     Миркин, Б. Г.  Введение в анализ данных: учебник и практикум / Б. Г. Миркин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

5009-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511121   

2.     Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : 

учебник и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511508 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/511121
https://urait.ru/bcode/511508
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ФТД.01 «Технология информационного поиска» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-6 –  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 
 

Объем дисциплины: 1 з.е. /36 акад. часов. 
 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Информация. Информационная культура. Библиотека вуза как часть информационного 
общества. Государственные информационные ресурсы. Информационные и библиографические 
ресурсы локального и удаленного доступа. Электронный каталог Научной библиотеки 
РАНХиГС. 
Тема 2. Справочный аппарат книги, виды документов, используемых  в научной деятельности. 
История библиографии. Библиографические источники. Основные функции библиографии.  
Библиографическое описание документа, типы и виды библиографической записи, 
библиографическое описание электронных ресурсов. 
Тема 3. Электронные информационные ресурсы: общие понятия, классификация, 
производители, поставщики, общие правила работы, правила легитимного использования.  
Тема 4. Подписные Электронные ресурсы Академии – доступ, контент, поисковые возможности, 
алгоритм поиска.  Дискавери сервис. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.       Носков, М. В. Электронная библиотека в контексте электронной информационно-

образовательной среды вуза : монография /М.В. Носков, Р.А. Барышев, М.М. Манушкина. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 106 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/24242. - ISBN 978-5-

16-012679-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1210564 

  

https://znanium.com/catalog/product/1210564
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ФТД.02 «Психологические основы  
эффективного профессионального общения» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 
 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Понятие общения как особой формы человеческого взаимодействия. 
Тема 2. Психологическая характеристика основных средств общения. 
Тема 3. Психологические контакты в профессиональном общении. 
Тема 4. Нормы и кодексы профессионального поведения. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.         Травин В.В. Деловое общение. Модуль II [Электронный ресурс]: учебно-практическое 
пособие / В.В. Травин, М.И. Магура, М.Б. Курбатова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 
Дело, 2016. — 134 c. — 978-5-7749-1088-5. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/77339.html  

2.          Психология и этика делового общения: учебник для студентов вузов / В. Ю. Дорошенко, 
Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко [и др.]; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 5-е изд. — Москва: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 419 c. — ISBN 978-5-238-01050-2. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81834.html   
  

http://www.iprbookshop.ru/77339.html
http://www.iprbookshop.ru/81834.html


Приложение 2. 
 

29 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ФТД.03 «Психолого-педагогическая адаптация к 
профессиональной среде» 

наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 
 

Структура дисциплины: 
Раздел 1. Профессиональная адаптация. 
Тема 1. Психологические аспекты специальности. 
Тема 2. Основы правовых знаний  об образовательной сфере. 
Тема 3. Права и преференции обучающихся во время учебы. 
Тема 4. Развитие навыков самостоятельности в учебной и научной работе. 
Раздел 2. Социально-психологическая адаптация. 
Тема 1. Межличностное взаимодействие: проблемы и пути их  решения. 
Тема 2. Конфликты и способы их предотвращения и разрешения.  

Тема 3. Создание «ситуации успеха», задачи саморазвития. 
Тема 4. Организация оптимального режима труда и отдыха. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.        Травин В.В. Деловое общение. Модуль II [Электронный ресурс]: учебно-практическое 
пособие / В.В. Травин, М.И. Магура, М.Б. Курбатова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 
Дело, 2016. — 134 c. — 978-5-7749-1088-5. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/77339.html     

2.          Психология и этика делового общения: учебник для студентов вузов / В. Ю. Дорошенко, 
Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко [и др.]; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 5-е изд. — Москва: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 419 c. — ISBN 978-5-238-01050-2. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81834.html   

 

 

http://www.iprbookshop.ru/77339.html
http://www.iprbookshop.ru/81834.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ФТД.04 «Деловой английский язык» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. /72 акад. часа. 
 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Структура компании и юридические формы собственности. 
Тема 2. Финансы и финансовая отчетность. 
Тема 3. Управление человеческими ресурсами. 
Тема 4. Аутсорсинг и оффшоринг. 
Тема 5. Международная торговля. 
Тема 6. Банковские услуги для населения и малого бизнеса. 
Тема 7. Денежные и фондовые рынки, биржи. 
Тема 8. Правительство и деловое сообщество. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.       Деловой английский в контексте современных тенденций развития бизнеса / Е.Н. 
Новикова, Е.Г. Пашкевич, С.Ф. Петрова, - Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2011 
https://e.lanbook.com/book/74938    

2.       Collins, Philip. The Art of Speeches and Presentations: The Secrets of Making People 

Remember What You Say, John Wiley & Sons, Incorporated, 2012. ProQuest Ebook Central. [Доступ 

в ЭБС - https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-

ebooks/detail.action?docID=888524    

 3.        Carter, Matt. Designing Science Presentations: A Visual Guide to Figures, Papers, Slides, 

Posters, and More, Elsevier Science & Technology, 2012. ProQuest Ebook Central. [Доступ в ЭБС - 

https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-

ebooks/detail.action?docID=1068440 

https://e.lanbook.com/book/74938
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=888524
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=888524
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=1068440
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=1068440
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 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ФТД.05 «Инновационный менеджмент» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ПКc-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем дисциплины: 1 з.е. /36 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Управление инновациями в компаниях: современные управленческие подходы. 

Тема 2. Тенденции оценки управления эффективности инноваций. 

Тема 3. Системы финансирования инновационной деятельности. 

Тема 4. Информационное обеспечение инноваций: международный и российский опыт. 
 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.  Инновационный менеджмент: учебник для вузов / под общей редакцией 
Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511003   

 

 

  

https://urait.ru/bcode/511003
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

ФТД.06 «Медиация в финансовой сфере» 
наименование дисциплины (модуля)/практики 

 
Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 «Мененджмент» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная /заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

Объем дисциплины: 1 з.е. /36 акад. часов. 

 

Структура дисциплины: 

Раздел 1 Медиация как альтернативный способ разрешения споров: сущность, система и 
принципы, инструменты. 

Раздел 2 Правовое регулирование медиации: зарубежный опыт и российская практика. 

Раздел 3 Процедура медиации и медиативный подход. Европейский кодекс медиаторов. 

Раздел 4 Менеджмент в медиативном процессе, документальное сопровождение. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет. 
 

Основная литература: 
1.         Распопова, Н. И.  Медиация : учебное пособие для вузов / Н. И. Распопова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14347-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519929 

 

 

  

https://urait.ru/bcode/519929
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» 
наименование практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная/заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
УК-6 –  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 
 

Объем практики: 5 з.е./180 ак. часов. 

Этапы практики: 
Подготовительный этап.  
Знакомство с научной литературой в профессиональной деятельности. Посещение библиотеки 
Академии, знакомство с ЭБС. 
Изучение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

Основной этап. 
Знакомство с профессиональной деятельностью:  
• Знакомство с профессиональными стандартами уровня магистратуры в рамках 
выбранного профиля обучения. Знакомство с методами проведения экономических 
исследований. Обсуждение будущих профессий после завершения магистратуры. 
• Прохождение онлайн-курса «Академическое письмо и критическое мышление».  
• Прохождение онлайн-курса «Академическое добросовестность». 
• Подбор и изучение основных библиографических источников, используемых в качестве 
теоретической базы исследования. Подбор материалов для исследования актуальной 
проблематики. Сбор данных для формирования отчета. 
 

Отчетный этап.  
Написание эссе с презентацией по профилю программы обучения. 
 

 

Форма промежуточной аттестации:  
Зачет с оценкой. 
 
Основная литература: 

1. Базылев, В.Н. Академическое "письмо". Теоретические и прикладные аспекты. В 2-х 
частях. Ч.1. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 160 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76974  . 

http://e.lanbook.com/book/76974
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2. Базылев, В.Н. Академическое "письмо". Теоретические и прикладные аспекты. В 2-х 
частях. Ч.2. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 276 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76975  

3. Витко, В. С. О признаках понятия «плагиат» в авторском праве / В. С. Витко. — 

Москва : Статут, 2017. — 144 c. — ISBN 978-5-8354-1371-3. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77305.html 

4. Степанова, А. Ю. Логика и теория аргументации : учебно-методическое пособие / А. 
Ю. Степанова. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 92 

c. — ISBN 978-5-7996-0943-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 
IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/68254.html   

  

http://e.lanbook.com/book/76975
http://www.iprbookshop.ru/77305.html
https://www.iprbookshop.ru/68254.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Б2.О.02(П) «Проектная работа» 
наименование практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная/заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
ОПК ОС -2 –  Способен применять современные методы сбора, обработки и анализа данных 
при решении управленческих и исследовательских задач. 
ОПК ОС-4 –  Способен выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте и 
смежных областях. 
 

Объем практики: 12 з.е./432 ак. часа. 
 

Этапы практики: 
Подготовительный этап. 
Изучение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  
Выбор необходимых методов исследования, исходя из задач конкретного исследования (по 
теме магистерской диссертации или при выполнении заданий под руководством модератора в 
рамках магистерской программы)  
Получение индивидуального задания от руководителя практики. 
 

Проектно-аналитический этап. 
Обсуждение аналитических материалов и проектов. 
Обоснование актуальной выбранной проблематики в профессиональной деятельности и 
анализ направлений деятельности в области экономики, финансов и основных экономических 
показателей. 
Проектирование выпускной квалификационной работы: 
- выбор темы ВКР;  
- подготовка плана магистерской диссертации;  
- составление методологического аппарата для будущей выпускной квалификационной работы 
(цель, задачи, объект, предмет исследования, актуальность исследования, научная новизна); 
- написание первой главы магистерской диссертации (теоретическая часть) на основе 
полученных аналитических данных. 
 

Заключительный этап. 
Оформление результатов работы по практике в соответствии с установленными требованиями; 
Согласование отчета с руководителем практики; 
Сдача комплекта документов по практике. 
 

Форма промежуточной аттестации:  
Зачет с оценкой. 
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Основная литература: 
1. Московцев, В. В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / В. В. Московцев, Л. В. Московцева, Е. С. Маркова. — Электрон. 
текстовые данные. — Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС 
АСВ, 2015. — 79 c. — 978-5-88247-651-8. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/57598.html 

2. Иванова, Е. Т. Как написать научную статью [Электронный ресурс] : методическое 
пособие / Е. Т. Иванова, Т. Ю. Кузнецова, Н. Н. Мартынюк. — Электрон. текстовые данные. 
— Калининград: Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта, 2011. — 32 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23783.html  

3.     Чеканский А.Н. Управленческая экономика [Электронный ресурс]: практика 
применения. Учебное пособие/ Чеканский А.Н., Коцоева В.А., Варюхин С.Е.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Дело, 2015.— 170 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51123.html 

4.      Попов, С. А.  Актуальный стратегический менеджмент. Видение — цели — 

изменения : учебно-практическое пособие / С. А. Попов. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01109-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488592  

 

Согласно специфике проектной работы, на момент её прохождения обучающиеся могут 
воспользоваться следующими видами методического обеспечения: 
Библиотечно-информационные ресурсы ОП ВО (в том числе и используемые электронно-

библиотечные системы) в составе которого находятся такие источники: 
- Англоязычные (Elibrary, IMF eLibrary, JSTOR, Palgrave Macmillan New Palgrave Dictionary Of 

Economics, OECD iLibrary, Oxford Academic, EBSCO, SAGE, Science Direct, SPRINGER, 

SCOPUS, Neicon Архивы научных журналов, WILEY, SCIVAL, CEPR, Cambridge Core, 

Chicago Journals, BRILL). 

-  Русскоязычные (CBONDS.RU, East View Information Services, Inc., eLIBRARY.RU, 
Интернет-сервис «Антиплагиат», Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний 
«СПАРК», ЭБС IPRbooks, ЭБС издательства "Лань", ЭБС издательства "Юрайт", Электронная 
Библиотека Издательского Дома «Гребенников», ЭБС «Znanium.com», ЭБС «IBOOKS.RU»). 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/57598.html
http://www.iprbookshop.ru/23783.html
http://www.iprbookshop.ru/51123
http://www.iprbookshop.ru/51123
https://urait.ru/bcode/488592
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Б2.В.01(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности  
наименование практики 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная/заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-2 –  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
ПКс-2 –  Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы  и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем практики: 12 з.е./432 ак. часа. 
 

Этапы практики: 
Подготовительный этап. 
Знакомство с руководителем практики и контактными лицами организации, её структурой, 
основными видами деятельности, информацией о компании в СМИ и интернет-источниках.  
Изучение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Обсуждение и утверждение индивидуального задания.  
 

Основной этап (по типу задач профессиональной деятельности: финансовый, 
организационно-управленческий). 
Исследование и анализ основных тенденций развития той сферы (вида экономической 
деятельности) экономики России и мировой экономики, по которой будет проводится 
диссертационное исследование магистранта. 
Оценка и анализ показателей экономической деятельности, промышленного производства, 
экономической конъюнктуры, ситуации на финансовом/товарном рынке и т.д. – в зависимости 
от выбранной темы исследования.  
Оценка организационной структуры и структуры управления организацией (предприятия), 
оценка финансово-экономического состояния организации (предприятия). 
Выполнение функциональных обязанностей: сбор материала для выполнения задания по 
практике и написания 2-ой главы. 
 

Заключительный этап (отчетный). 
Оформление результатов работы по практике в соответствии с установленными 
требованиями; 
Согласование отчета и получение отзыва от руководителя практики; 
Сдача комплекта документов по практике. 
 

Форма промежуточной аттестации: 
Зачет с оценкой. 
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Основная литература:   
1. Чеканский А.Н. Управленческая экономика [Электронный ресурс]: практика 
применения. Учебное пособие/ Чеканский А.Н., Коцоева В.А., Варюхин С.Е.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Дело, 2015.— 170 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51123.html 

2. Попов, С. А.  Актуальный стратегический менеджмент. Видение — цели — изменения : 

учебно-практическое пособие / С. А. Попов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01109-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488592  

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/51123
http://www.iprbookshop.ru/51123
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Б2.В.02(Пд) «Преддипломная практика» 
наименование практики 

 

Наименование образовательной программы: «Менеджмент в финансовых организациях» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная/заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
УК-2 –  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3 –  Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 
ПКс-1 – Способен прогнозировать, планировать финансовую деятельность организаций, 
управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами. 
ПКс-2 –  Способен анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-следственные 
связи, делать объективные выводы  и предлагать обоснованные варианты управленческих 
решений. 
ПКс-3 – Способен оказывать консультационные услуги и разрабатывать стратегию 
финансового поведения, используя современные инновационные технологии. 
 

Объем практики: 12 з.е./432 ак. часа. 
 

Этапы практики: 
Подготовительный этап. 
Знакомство с руководителем практики и контактными лицами организации, её структурой, 
основными видами деятельности, информацией о компании в СМИ и интернет-источниках.  
Изучение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Обсуждение и утверждение индивидуального задания. 
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Основной этап (по типу задач профессиональной деятельности: финансовый, 
организационно-управленческий). 
Разработка предложений по стратегии развития, улучшению экономических показателей 
работы организации на основе проведенного анализа финансовых, управленческих, 
бухгалтерских и иных документов организации. 
Анализ существующих исследований в выбранной проблемной области и разработка 
собственного подхода к исследуемой проблеме. 
Написание 3 главы ВКР. 
 

Заключительный этап (отчетный).  
Оформление результатов работы по практике в соответствии с установленными требованиями; 
Согласование отчета и получение отзыва от руководителя практики; 
Сдача комплекта документов по практике. 
 

Форма промежуточной аттестации: 
Экзамен. 
 

Основная литература: 
1. Чеканский А.Н. Управленческая экономика [Электронный ресурс]: практика 
применения. Учебное пособие/ Чеканский А.Н., Коцоева В.А., Варюхин С.Е.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Дело, 2015.— 170 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51123.html  

2. Попов, С. А.  Актуальный стратегический менеджмент. Видение — цели — изменения : 
учебно-практическое пособие / С. А. Попов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 447 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01109-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488592  

 

http://www.iprbookshop.ru/51123.html
https://urait.ru/bcode/488592

