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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.01 «Философия» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.01 «Философия» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-1 

Способен применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач обоснования собственной гражданской и 

мировоззренческой позиции 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

 
Объем дисциплины, включая электронный курс: 3 з. е, 108 акад. часов.  

Структура дисциплины, реализуемой с применением ЭК:  
Очная, очно-заочная  форма обучения 

Структура дисциплины, за исключением ЭК: 
Тема 1 – Философия как общетеоретическая основа мировоззрения 

Тема 2 – Философия Древнего Востока. 

Тема 3 – Древнегреческая философия: становление философской рациональности. 

Тема 4 – Теоцентризм Средневековья: открытие самосознания и историчности 

человеческого бытия. 

Тема 5 – Антропоцентризм Возрождения: деятельностно-гуманистическая трактовка 

человека 

Тема 6 – Европейская философия XVIII-XIX вв.: рационализация сознания и становление 

философско-научной картины мира. 

Тема 7 – Немецкая классическая философия. 

Тема 8 – Марксизм: социально-деятельностная концепция человека и материалистическое 

понимание истории. 

Тема 9 – Социальный антропоцентризм русской философии ХIХ-ХХ вв. 

Структура электронного курса: 
Тема 1 – Что такое философия? 

Тема 2 – Осевое время и мировая история. Эпоха философии 
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Тема 3 – Онтология, или учение о бытии 

Тема 4 – Гносеология, или знать, как знать. Часть I 

Тема 5 – Гносеология, или знать, как знать. Часть II 

Тема 6 – Диалектика - универсальный метод. Есть ли универсальный метод? 

Тема 7 – Философия и наука 

Тема 8 – Этика и мораль. 

Тема 9 – Философия и современная культура 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Спиркин, А. Г.  Общая философия: учебник для вузов / А. Г. Спиркин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01346-7. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450751 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.02 «Высшая математика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины:                                                             
Дисциплина Б1.О.02 «Высшая математика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКо ОС III – 1 
Способен использовать методы высшей математики для решения 

прикладных задач 

 

Объем дисциплины: 10 з. е, 360 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1. Понятие функции. Предел, непрерывность. 

Тема 2. Производная и дифференциал функции. 

Тема 3. Функции нескольких переменных. 

Тема 4. Интеграл. 

Тема 5. Ряды. 

Тема 6. Элементы теории дифференциальных уравнений. 

Тема 7. Векторы и операции над ними. 

Тема 8. Матрицы и определители. 

Тема 9. Системы линейных уравнений. 

Тема 10. Элементы линейного программирования. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 
1.Фихтенгольц, Г. М. Основы математического анализа : учебник для вузов : в 2 

частях / Г. М. Фихтенгольц. — 14-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, [б. г.]. — Часть 1 

: Основы математического анализа — 2022. — 444 с. — ISBN 978-5-8114-9104-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/184192 (дата обращения: 21.12.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
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2.Фихтенгольц, Г. М. Основы математического анализа : учебник для вузов / Г. М. 

Фихтенгольц. — 13-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022 — Часть 2 : Основы 

математического анализа — 2022. — 464 с. — ISBN 978-5-8114-9256-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189424 (дата обращения: 21.12.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.03 «Экономическая информатика»   
наименование дисциплины 

 
Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.03 «Экономическая информатика» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОПК ОС-6 
Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

 
Объем дисциплины: 10 з. е, 360 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Excel. Введение. 

Тема 2 – Логика в Excel. 

Тема 3 – Диаграммы. Группировка. Импорт. Кредитный калькулятор. 

Тема 4 – Обработка данных. Форматы. 

Тема 5 – Подбор параметра. 

Тема 6 – Поиск решения. 

Тема 7 – Функции, защита, пользовательские диапазоны. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Основная литература: 

1.  Мокрова, Н. В. Табличный процессор Microsoft Office Excel : практикум / Н. В. 

Мокрова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 41 c. — ISBN 978-5-4487-0307-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/77153.html (дата обращения: 21.12.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/77153 

2. Информатика для экономистов: учебник для вузов / В. П. Поляков [и др.] ; 

под редакцией В. П. Полякова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 524 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11211-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449956  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.04 «Теория вероятностей и математическая статистика» 
наименование дисциплины 

 
Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.04 «Теория вероятностей и математическая статистика» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОПК OC-1 
Способен осуществлять обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1. Основные понятия теории вероятностей. 

Тема 2. Теоремы сложения и умножения вероятностей. 

Тема 3. Последовательность независимых испытаний. 

Тема 4. Дискретные случайные величины. 

Тема 5. Непрерывные случайные величины. 

Тема 6. Закон больших чисел. 

Тема 7. Основные понятия математической статистики. 

Тема 8. Точечные оценки параметров распределения. 

Тема 9. Интервальные оценки. 

Тема 10. Проверка статистических гипотез. 

Тема 11. Понятие о корреляции. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Основная литература: 

1. Гмурман, В. Е.  Теория вероятностей и математическая статистика : учебник для 

вузов / В. Е. Гмурман. — 12-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 479 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00211-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468331 (дата 

обращения: 21.12.2021). 
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2. Гмурман, В. Е.  Руководство к решению задач по теории вероятностей и 

математической статистике : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Е. Гмурман. — 11-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 406 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08569-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469941 (дата обращения: 21.12.2021).  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.05  «Микроэкономика» 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.05 «Микроэкономика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОПК ОС-3 

Способен применять знания микроэкономической теории при решении 

прикладных задач, а также анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микроуровне 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Индивидуальное поведение: теория потребителя. 

Тема 2 – Индивидуальное поведение: теория производителя. 

Тема 3 – Частичное равновесие (совершенная конкуренция). 

Тема 4 – Общее равновесие с учетом международного товарообмена на примере торговли 

двух стран. 

Тема 5 – Рыночные структуры: монополия и монополистическое поведение, монопсония 

Тема 6 – Рыночные структуры: стратегические взаимодействия. 

Тема 7 – Теория выбора в условиях неопределенности. 

Тема 8 – Провалы рынка: экстерналии, общественные блага и рынки с асимметричной 

информацией. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература:  
1. Розанова, Н. М.  Микроэкономика. Практикум : учебное пособие для бакалавров 

/ Н. М. Розанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 690 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2369-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425893 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.06 «Макроэкономика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.06 «Макроэкономика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-9 
Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах деятельности 

ОПК ОС -2 

Способен применять знания макроэкономической теории при решении 

прикладных задач, а также анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на макроуровне 

 

Объем дисциплины, включая электронный курс: 5 з. е, 180 акад. часов 

Структура дисциплины, реализуемой с применением электронного курса: 
Очная, очно-заочная  форма обучения 

Структура дисциплины, за исключением ЭК 
Тема 1 – Основные макроэкономические понятия. 

Тема 2 – Экономический рост. 

Тема 3 – Финансовые рынки. 

Тема 4 – Безработица. 

Тема 5 – Модель совокупного спроса – совокупного предложения. 

Тема 6 – Модель кейнсианского креста. 

Тема 7 – Бюджетно-налоговая политика. 

Тема 8 – Государственный долг. 

Тема 9 – Деньги. Банковская система. Денежное предложение. Спрос на деньги. Денежно-

кредитная политика. Инфляция. 

Тема 10 – Открытая экономика. 

Структура электронного курса 
Модуль 1. Введение в макроэкономический анализ.  

Основные проблемы дисциплины. Основные определения 
Тема 1 –Макроэкономика как наука, основные проблемы макроэкономики. ВВП 

Тема 2 – Методы расчета ВВП 

Тема 3 – Статистика ВВП. Доход. ВВП и цены 
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Тема 4 – Доходы, инфляция и потребление 

Тема 5 – Производственная функция и рынки факторов производства 

Тема 6 – Потребительский сектор. На пути к модели общего экономического равновесия 
Модуль 2. Экономический рост 

Тема 7 – Экономический рост: введение 

Тема 8 – Модели экономического роста первого поколения: модель Солоу-Свана 

Тема 9 – Модели экономического роста первого поколения: модель Льюиса 

Тема 10 – Модели экономического роста второго поколения: модель Ромера 

Тема 11 – Модели экономического роста второго поколения: шумпетерианские модели 

Тема 12– Иллюстрация модели технологического прогресса 

Тема 13– Распространение технологий 

Тема 14– Человеческий капитал 

Тема 15– Институты и экономический рост 

Тема 16 – Взгляды на экономический рост, третье поколение 

Тема 17 – Диагностика роста и экономическая сложность 

Тема 18– PDIA. Экономический рост в России 

Модуль 3. Неравенство доходов и капитала 
Тема 19. Экономическое неравенство: почему оно важно? 

Тема 20. Как измеряется экономическое неравенство? 

Тема 21. Глобальное неравенство 

Тема 22. Неравенство. Что делать? 

Тема 24. Неравенство в России 

 
Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Основная литература: 

1. Асемоглу, Д. Введение в теорию современного экономического роста: в 2 кн. Кн. 

1 / Д. Асемоглу ; пер. с англ. под науч. ред. К. Сосунова. — Москва : Издательский дом 

«Дело» РАНХиГС, 2018. — 928 с. — (Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1262-9. 

— Текст : электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1042582 (дата 

обращения: 16.11.2020). — Режим доступа: по подписке. 

2. Любимов, И.Л. Макроэкономика. Учебное пособие. ЭОР [Электронный ресурс]. 

— М: РАНХиГС, 2020. — URL: https://lms.ranepa.ru/course/ Режим доступа: для 

авторизованных пользователей; 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.07  «Эконометрика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.07 «Эконометрика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции Наименование компетенции 

ОПК ОС-4 
Способен применять эконометрические методы для решения прикладных 

задач 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Модель парной линейной регрессии. 

Тема 2 – Проверка гипотез и построение доверительных интервалов в модели парной 

линейной регрессии. 

Тема 3 – Модель множественной линейной регрессии. 

Тема 4 – Гетероскедастичность, автокоррелированность и мультиколлинеарность. 

Тема 5 – Источники смещения оценок МНК. 

Тема 6 – Нелинейные регрессионные модели. 

Тема 7 – Модели временных рядов. 

Тема 8 – Прочие модели (обзор). 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Сток, Д. Введение в эконометрику / Д. Сток, М. Уотсон ; пер. с англ. ; под науч. ред. 

М.Ю. Турунцевой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2015. — 864 с. — 

(Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-0865-3. - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1043159 

2. Носко В.П.  Эконометрика Книга 1, Ч.1,2: учебник. — М.: Дело, 2011. — 672 с.  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.08 «Введение в теорию финансов» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.08 «Введение в теорию финансов» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

 ОПК ОС-5  Способен анализировать финансовые результаты организационно-

управленческих решений 

 
Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Введение. Обзор финансовой системы. 

Тема 2 – Сложный и простой процент. Потоки платежей, временная стоимость денег, 

приведенная стоимость. 

Тема 3 – Принятие инвестиционных решений: критерии выбора. 

Тема 4 – Корпорации, внутренние и внешние источники финансирования инвестиций. 

Дивиденды. 

Тема 5 – Финансовые и кредитные рынки. Акции и облигации. 

Тема 6 – Основы банковского дела. Надзор и регулирование. 

Тема 7 – Небанковские финансовые институты. Производные финансовые инструменты. 

Тема 8 – Денежная политика. Функции центрального банка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература. 

1. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под редакцией В. Ю. Катасонова, В. П. Биткова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 499 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13590-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466054  

2. Каледин, С. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 480 с. — ISBN 978-5-8114-6774-7. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165832  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.09 «Право» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.09 «Право» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-10 Способен демонстрировать и формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ПКо ОС II - 2 Способен использовать основы правовых знаний в экономической 

деятельности 

  
Объем дисциплины, включая электронный курс: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины, реализуемой с применением ЭК 

Очная, очно-заочная   форма обучения 

Структура дисциплины, за исключением электронного курса: 

Тема 1 – Право и правоотношения: понятие, признаки и структура. 

Тема 2 – Нормы права: понятие и структура. 

Тема 3 –Источники права. Современные системы права. 

Тема 4 – Характеристика основных субъектов правоотношений. 

Тема 5 – Правонарушение и юридическая ответственность. 

Тема 6 – Конституция Российской Федерации - основной закон государства. 

Тема 7 – Особенности федеративного устройства России. Система органов 

государственной власти в РФ. 

Тема 8 – Конституционный статус личности в Российской Федерации. 

Тема 9 – Гражданские правоотношения. Обязательства в гражданском праве и 

ответственность за их нарушения. 

Тема 10 – Право собственности в Российской Федерации. Способы его осуществления. 

Тема 11 –Наследственное право. 

Тема 12– Семейное право. 

Тема 13– Трудовые отношения: основания и порядок возникновения и прекращения. 

Тема 14– Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха. 

Тема 15– Административное правонарушение. Административная ответственность. 

Тема 16– Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение преступления 
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Структура электронного курса: 
Раздел 1. Общая теория права 

Тема 1 – Право: основные понятия 

Тема 2 – Правотворческий процесс 

Тема 3 – Правоотношение: понятие и основания возникновения 

Тема 4 – Реализация правовых норм и правоохранительная деятельность 

Тема 5 – Право собственности как базовый правовой институт 

Тема 6 – Договор как базовый междисциплинарный правовой институт 

Раздел 2. Основы конституционного права РФ 
Тема 7 – Основы конституционного строя РФ 

Тема 8 – Взаимоотношения личности и государства. Правовой статус личности в РФ 

Тема 9 – Система публичной власти в Российской Федерации 

Тема 10 – Избирательная система РФ. Основы правового регулирования избирательного 

процесса 

Раздел 3. Основы административного права и уголовного права 
Тема 11 – Понятие, виды и система органов исполнительной власти. Правовые основы 

государственной службы в России 

Тема 12– Правовые основы государственного регулирования в сфере экономики 

Тема 13– Административная ответственность 

Тема 14– Общие положения уголовного права РФ  

Тема 15– Уголовный процесс: общие положения 

 

Раздел 4.  Основы правового регулирования в различных сферах  
общественной жизни 

Тема 16 – Основы экологического права РФ 

Тема 17 – Основы информационного права РФ 

Тема 18– Основы финансовых, налоговых, банковских правоотношений 

Тема 19– Основы права социального обеспечения 

 

Раздел 5. Основы гражданского права и гражданского судопроизводства 
Тема 20– Общие положения гражданского права РФ 

Тема 21– Граждане и юридические лица как субъекты гражданского права 

Тема 22– Наследственное право РФ: основные понятия 

Тема 23– Основы гражданского процесса 

Тема 24– Основы арбитражного процесса 

Раздел 6. Основы семейного права РФ 
Тема 25– Условия и порядок заключения брака. Прекращение брака 

Тема 26– Права и обязанности супругов 

Тема 27– Права детей. Алиментные обязательства 

Раздел 7. Основы трудового права 
Тема 28– Основания возникновения трудовых прав работников. Трудовой договор 

Тема 29 – Дисциплина труда 

Тема 30 – Защита трудовых прав граждан 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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Основная литература: 
1. Карапетов, А. Г. Экономический анализ права / А. Г. Карапетов. — Москва : 

Статут, 2016. — 528 c. — ISBN 978-5-8354-1238-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/58293.html 

2. Исаков, В. Б. Теория государства и права: учебник для юридических вузов и 

факультетов / под ред. В. Б. Исакова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2020. — 656 с. - ISBN 

978-5-16-108170-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1058075 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.10 «Правовая среда бизнеса» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.10 «Правовая среда бизнеса» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-10 
Способен демонстрировать и формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ПКо ОС III – 3 
Способен использовать правовые знания для защиты интересов 

субъектов экономической деятельности 

 
Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1– Правовые основы государственного регулирования экономической деятельности 

Тема 2– Юридические лица как субъекты гражданских прав. Публично-правовые 

образования как субъекты гражданских прав 

Тема 3 – Правовое регулирование процедур создания, реорганизации и ликвидации 

субъектов экономической деятельности 

Тема 4 – Порядок лицензирования отдельных видов экономической деятельности 

Тема 5 – Правовые формы установления государственных требований к продуктам 

экономической деятельности, выполнению работ и оказанию услуг 

Тема 6 – Защита прав участников экономической деятельности при осуществлении 

государственного и муниципального контроля 

Тема 7 – Правовые меры предупреждения и пресечения монополистической деятельности 

и недобросовестной конкуренции 

Тема 8 – Конкурентные формы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

  

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Разумовская, Е. В.  Предпринимательское право : учебник для вузов / 

Е. В. Разумовская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

272 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07947-0. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468454 (дата 

обращения: 28.12.2021).  

2. Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / 

И. А. Зенин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

489 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470255 (дата 

обращения: 21.12.2021). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.11  «Безопасность жизнедеятельности» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.11 «Безопасность жизнедеятельности» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-8 

Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

  

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 

Структура дисциплины на основе электронного курса:  
Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Экономическая безопасность. 

Тема 2 – Здоровый образ жизни. 

Тема 3 – Правовая грамотность. 

Тема 4 – Риски, связанные с профессиональной деятельностью. 

Тема 5 –Безопасность в условиях ЧС и военных действий. 

Тема 6 –Безопасное использование современных коммуникационных технологий и сети 

Интернет. 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 
1. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / С. В. Белов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 350 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-03237-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453159 

2. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / С. В. Белов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 362 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-03239-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453160 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.12 «История России» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.12 «История России» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-1 

Способен применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач обоснования собственной гражданской и 

мировоззренческой позиции 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Общие вопросы курса. 

Раздел 2 – Народы и государства на территории современной России в древности. Русь в IX 

— первой трети XIII в. 

Раздел 3 – Русь в XIII–XV вв. 

Раздел 4 – Россия в XVI–XVII вв. 

Раздел 5 – Россия в XVIII в. 

Раздел 6 – Российская империя в XIX — начале XX в. 

Раздел 7 – Россия и СССР в советскую эпоху (1917–1991). 

Раздел 8 – Современная Российская Федерация (1991–2022). 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет, зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Концепция преподавания истории России для неисторических специальностей и 

направлений подготовки, реализуемых в образовательных организациях высшего 

образования, утвержденная протоколом Экспертного совета по развитию исторического 

образования от 15.02.2023 № ВФ/15-пр  
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(https://minobrnauki.gov.ru/action/history_expert/files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%

D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%B

E%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D1%81%D

1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8

%D0%B8_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%BD%D0%B5%D0%B8%D1%81%D1%82%D0

%BE%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%81%

D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8

1%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf) 

 



Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.13 «Основы российской государственности» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.13 «Основы российской государственности» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-1 

Способен применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач обоснования собственной гражданской и 

мировоззренческой позиции 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 
 
Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часа.  
 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Что такое Россия. 

Раздел 2 – Российское государство-цивилизация. 

Раздел 3 – Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации. 

Раздел 4 – Политическое устройство России. 

Раздел 5 – Вызовы будущего и развитие страны. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
 
Основная литература:  

1. Алексеева, Т. А. Современная политическая мысль (XX—XXI вв.) : политическая 

теория и международные отношения : учебное пособие для вузов / Т. А. Алексеева. - 3-е 

изд., испр. и доп. - Москва : Издательство «Аспект Пресс», 2019. - 640 с. - ISBN 978-5-7567-

1020-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1240764 

2. Соловьев А.И. Принятие и исполнение государственных решений. М.: Аспект 

Пресс, 2018 — 496 с. — ISBN 978-5-9556-0069-7. — Текст : электронный — URL: 

https://znanium.com/read?id=343557 
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Приложение 2  
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.О.ДЭ.01.01 «Иностранный язык (английский) (базовый уровень А1)» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.01  «Иностранный язык (английский) (базовый уровень 

А1)» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 25 з. е, 900 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

1 семестр 
Тема 1 – Знакомство: Работа и учеба 

Тема 2 – Работа и свободное время 

Тема 3 – Управление проблемами 

Тема 4 – Путешествия/командировки 

Тема 5 – Семья 

Тема 6 – Жизнь в городе 

2 семестр 
Тема 1 – Здоровый образ жизни/этикет 

Тема 2 – Продукты и услуги 

Тема 3 – Люди/Харизма 

Тема 4 – Рынки 

Тема 5 – Деньги 

Тема 6 – Жилье 

3 семестр 
Тема 1 – Карьера/Компании 

Тема 2 – Интернет/онлайн-бизнес 

Тема 3 – Изобретения 

Тема 4 – Управление стрессом 

Тема 5 – Знакомства 

Тема 6 – Еда и развлечения 
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4 семестр 
Тема 1 – Маркетинг/Реклама 

Тема 2 – Управление персоналом 

Тема 3 – Конфликтное регулирование 

Тема 4 – Выход на рынок 

Тема 5 – Деловая коммуникация 

Тема 6 – Культура 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, экзамен. 

 
Основная литература: 

1. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов (A2–B2) : учебник для вузов / 

В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01167-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450283 

2. Everyday English : учебное пособие / Т. Ю. Дроздова, А. И. Берестова, М. А. 

Дунаевская [и др.]. — 7-е изд. — Санкт-Петербург : Антология, 2018. — 592 c. — ISBN 

978-5-9908666-6-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86219.html  
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Приложение 2  
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.О.ДЭ.01.02 «Иностранный язык (английский) (базовый уровень А2)» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.02 «Иностранный язык (английский) (базовый уровень 

А2)» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 25 з. е, 900 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
1 семестр 

Тема 1 – Карьера. 

Тема 2 – Онлайн продажи. 

Тема 3 – Компании. 

Тема 4 – Великие идеи. 

Тема 5 – Здоровье. 

Тема 6 – Общество и семья. 

2 семестр 
Тема 1 –Стресс. 

Тема 2 – Развлечения. 

Тема 3 – Маркетинг. 

Тема 4 – Планирование. 

Тема5 – Окружающая среда. 

Тема 6 – Спорт. 

3 семестр 
Тема 1 – Управление персоналом. 

Тема 2 – Конфликты. 

Тема 3 – Выход на рынок. 

Тема 4 – Продукты. 

Тема 5 – Наука. 

Тема 6 – Средства массовой информации. 

4 семестр 
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Тема 1 – Бренды. 

Тема 2 – Путешествия. 

Тема 3 – Структура компании. 

Тема 4 – Тренды. 

Тема 5 – Работа и производство. 

Тема 6 – Международные дела 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов (A2–B2) : учебник для вузов / 

В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01167-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450283  

2. Everyday English : учебное пособие / Т. Ю. Дроздова, А. И. Берестова, М. А. 

Дунаевская [и др.]. — 7-е изд. — Санкт-Петербург : Антология, 2018. — 592 c. — ISBN 

978-5-9908666-6-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86219.html   
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.ДЭ.01.03 «Иностранный язык (английский) (углубленный уровень B1))» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.03  «Иностранный язык (английский) (углубленный 

уровень B1)» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 25 з. е, 900 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
1 семестр 

Тема 1 – Бренды 

Тема 2 – Путешествия 

Тема 3 – Структура компании 

Тема 4 – Реструктуризация компаний 

Тема 5 – Характер. Харизма 

Тема 6 – Иностранные языки 

2 семестр 
Тема 1 – Деньги 

Тема 2 – Реклама 

Тема 3 – Культура 

Тема 4 – Трудоустройство 

Тема 5 – Образование 

Тема 6 – Дизайн и технологии 

3 семестр 
Тема 1 – Торговля 

Тема 2 – Качество 

Тема 3 – Этика 

Тема 4 – Лидерство 

Тема 5 – Инженерное дело 

Тема 6 – Тенденции в моде 

 
4 семестр 
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Тема 1 – Инновации 

Тема 2 – Конкуренция 

Тема 3 – Успех 

Тема 4 – Риск 

Тема 5 – Средства массовой информации 

Тема 6 – Рынок делового туризма 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов (A2–B2) : учебник для вузов / 

В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01167-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450283  

2. Ашурбекова, Т. И.  Английский язык для экономистов (B1–B2) : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. И. Ашурбекова, З. Г. 

Мирзоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08673-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452103  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.ДЭ.01.04  «Иностранный язык (английский) (углубленный уровень B2))» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.04  «Иностранный язык (английский) (углубленный 

уровень B2)»обеспечивает овладение следующими компетенциями:  

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 25 з. е, 900 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

1 семестр 
 

Тема 1 – Эффективное общение. 

Тема 2 – Проблемы окружающей среды. 

Тема 3 – Спортивные достижения. 

Тема 4 – Медицина и здравоохранение 

Тема 5 – Транспорт. 

Тема 6 – Литература и киноиндустрия. 

2 семестр 
Тема 1 – Архитектура. 

Тема 2 – Глобализация. 

Тема 3 – Искусство. 

Тема 4 – Психология. 

Тема 5 – Культура и культурные особенности. 

Тема 6 – Современные технологии. 

 
3 семестр 

Тема 1 – Эффективное общение в бизнесе. 

Тема 2 – Международный маркетинг. 

Тема 3 – Развитие отношений партнерства. 

Тема 4 – Составляющие успеха в бизнесе. 
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Тема 5 – Мотивация и удовлетворенность работой. 

Тема 6 – Основные типы рисков в бизнесе. 

4 семестр 

Тема 1 – Управление персоналом. 

Тема 2 – Работа в команде. 

Тема 3 – Привлечение финансирования. 

Тема 4 – Взаимоотношения с клиентами. 

Тема 5 – Антикризисное управление. 

Тема 6 – Слияния и поглощения. 

  

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, экзамен. 

Основная литература: 

1.Ступникова, Л. В. Английский язык в международном бизнесе. English in 

international business activities : учебное пособие для вузов / Л. В. Ступникова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 216 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11015-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456438 

2. Андриенко, А. С. Business English : учебное пособие / А. С. Андриенко. — 

Ростов-на-Дону : ЮФУ, 2019. — 146 с. — ISBN 978-5-9275-3131-8. — Текст : 

электронный //Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/141069 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.ДЭ.01.05 «Иностранный язык (английский) (углубленный уровень С1))» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.ДЭ.01.05  «Иностранный язык (английский) (углубленный 

уровень С1)»обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 25 з. е, 900 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

1 семестр 
Тема  1 – Образование и трудоустройство. 

Тема  2 – Туризм и охрана природы. 

Тема  3 – Международные отношения. 

Тема  4 – Система здравоохранения. 

Тема  5 – Мода и потребление. 

Тема  6 – Технический прогресс. 

2 семестр  
Тема  1 – Выдающиеся личности. 

Тема  2 – Журналистика и СМИ. 

Тема  3 – Закон и общество. 

Тема  4 – Искусство и развлечения. 

Тема  5 – Бизнес и экономика. 

Тема  6 – Наука и природа. 

3 семестр 
Тема 1 – Искусство самопрезентации. 

Тема 2 – Карьерный рост и развитие в профессии. 

Тема 3 – Защита окружающей среды. 

Тема 4 – Маркетинг. 

Тема 5 – Современные изменения в организации труда. 

Тема 6 – Бизнес-этика. 
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4 семестр 
Тема 1 – Финансы. 

Тема 2 – Консалтинговые услуги. 

Тема 3 – Бизнес-стратегии. 

Тема 4 – Онлайн-бизнес. 

Тема 5 – Инновационные бизнес-модели. 

Тема 6 – Управление проектами. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Ступникова, Л. В. Английский язык в международном бизнесе. English in 

international business activities : учебное пособие для вузов / Л. В. Ступникова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 216 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11015-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456438 

2. Андриенко, А. С. Business English : учебное пособие / А. С. Андриенко. — 

Ростов-на-Дону : ЮФУ, 2019. — 146 с. — ISBN 978-5-9275-3131-8. — Текст : 

электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/141069 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.01 Введение в основы специализации 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.01 «Введение в основы специализации» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих решений 

на основе критериев экономической эффективности и корпоративной 

социальной ответственности с учетом возможных рисков 

 
Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Понятие, сущность и виды предпринимательства, предпринимательской 

деятельности и управления. 

Тема 2 – Организационно-правовые основы и формы осуществления предпринимательской 

деятельности.   

Тема 3 – Основные элементы системы управления компанией на разных стадиях ее 

жизненного цикла. 

Тема 4 – Роль и место финансов компании в принятии решений в предпринимательской и 

управленческой деятельности. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

  

Основная литература: 
1. Боброва, О. С.  Настольная книга предпринимателя : практическое пособие / 

О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

330 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-00093-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451506 

2. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности : учебник и 

практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03107-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451565 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.02 «Методы оптимизации» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.02 «Методы оптимизации» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-9 

Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Постановка и классификация задач оптимизации. Общая задача линейного 

программирования. 

Тема 2 – Графический метод решения задач линейного программирования. 

Тема 3 – Симплексный метод решения задач линейного программирования. 

Тема 4 – Двойственные задачи линейного программирования. 

Тема 5 – Задачи линейного программирования транспортного типа. 

Тема 6 –Общая задача нелинейного программирования. Дробно-линейное 

программирование. 

Тема 7 – Выпуклое программирование. 

Тема 8 – Численные методы решения задач выпуклого программирования. 

Тема 9 – Динамическое программирование. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

  

Основная литература: 
1. Исследование операций в экономике : учебник для вузов / под редакцией Н. Ш. 

Кремера. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 438 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9922-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449715 
2. Зайцев, М. Г. Методы оптимизации управления и принятия решений. Примеры, 

задачи, кейсы : учебное пособие / М. Г. Зайцев, С. Е. Варюхин. — 5-е изд. — Москва : 



2 
 

Дело, 2017. — 640 c. — ISBN 978-5-7749-1295-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77349.html  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.03 «Управление человеческими ресурсами» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.03 «Управление человеческими ресурсами»  обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 1 
Способен разрабатывать, анализировать и обосновывать выбор 

управленческого решения 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих решений 

на основе критериев экономической эффективности и корпоративной 

социальной ответственности с учетом возможных рисков 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Концепция управления человеческими ресурсами. 

Тема 2 – Стратегия управления человеческими ресурсами. 

Тема 3 – Кадровые технологии. 

Тема 4 – Управление поведением персонала в организации. 

  

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум для вузов / О.А. 

Лапшова и др.: под общей редакцией О.А. Лапшовой. – Москва: Издательство Юрайт. 2020. 

– 406 с.— (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468825  (дата 

обращения: 23.09.2021). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.04 «Культура речи и деловое общение» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.04 «Культура речи и деловое общение»  обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4  
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Профессионально – деловое общение. 

Тема 2 – Разновидности устного делового общения: беседа, переговоры, презентация. 

Тема 3 – Общие особенности подготовки публичного выступления. 

Тема 4 – Риторические беседы и споры. Основные виды споров и аргументации. 

 
Формы промежуточной аттестации: зачет  

 
Основная литература: 

1. Дзялошинский, И. М.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 433 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3044-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425851 

2. Ратников, В. П.  Деловые коммуникации : учебник для бакалавров / В. П. Ратников 

; ответственный редактор В. П. Ратников. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 527 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3496-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425857 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.05 «ESG-финансы: институты, инструменты и инфраструктура» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.05 «ESG-финансы: институты, инструменты и инфраструктура» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих 

решений на основе критериев экономической эффективности и 

корпоративной социальной ответственности с учетом возможных 

рисков 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Основополагающие институты. 

Тема 2 – Государственные структуры, участвующие в формировании повестки ESG в 

России. 

Тема 3 – Структура и карта экосистемы ESG. 

Тема 4 – Финансовые инструменты с привязкой к ESG. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература: 

1. Тимолянов, К. А. Цели устойчивого развития : задачник / К. А. Тимолянов, В. В. 

Соленый, Ю. Ю. Богданов. — Ростов-на-Дону : Донской государственный технический 

университет, 2022. — 27 c. — ISBN 978-5-7890-1978-8. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122367.html 

2. Жукова Е.В. Основные тенденции развития ESG-повестки: обзор в России и в 

мире. Вестник Российского экономического университета имени Г. В. Плеханова. 

2021;(6):68-82. https://doi.org/10.21686/2413-2829-2021-6-68-82  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.06 «Основы бухгалтерского учета и отчетности» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.05 «Основы бухгалтерского учета и отчетности» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 2 

Способен осуществлять обработку и подготовку данных для 

формирования отчетности в области устойчивого развития в 

соответствии с требованиями стандартов 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Бухгалтерский учет в системе управления организации. Основы теории 

бухгалтерского учета. 

Тема 2 – Учет денежных средств. 

Тема 3 – Учет основных средств, нематериальных активов, материально-производственных 

запасов. 

Тема 4 –Учет затрат на производство и реализацию готовой продукции. 

Тема 5 – Учет капитала организации. 

Тема 6 –Учет расчетов. 

Тема 7 –Учет доходов, расходов и финансовых результатов. 

Тема 8 – Бухгалтерская финансовая отчетность. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

Основная литература: 

1. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Бухгалтерский учет: 

учебник для вузов / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 273 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04059-3. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452527 

2. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 2. Экономический 

анализ: учебник для вузов / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 240 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04061-6. — Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452528 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.07 «Национальная и международная климатическая политика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.07 «Национальная и международная климатическая политика» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-9 

Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах 

деятельности 

ПКc ОС III - 5 

Способен вырабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Научная и политико-правовая основа изменения климата. 

Раздел 2 – Экономический рост как источник ресурсов или условие для адаптации. 

народного хозяйства к изменению климата. 

Раздел 3 – Международная и национальная климатическая политика. 

Раздел 4 – Управление климатическими рисками. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Экономика природопользования и экологический менеджмент: учебник для вузов 

/ Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. Малышков, А. В. Хорошавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13446-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489428  

 



Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.08 Экономические информационные системы 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.08 «Экономические информационные системы» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКс ОС III – 6 
Способен применять информационные технологии для решения 

прикладных финансово-экономических задач. 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Теоретические основы информационных систем. Предметно-ориентированные 

экономические информационные системы. 

Тема 2 – ERP-системы: структура, функции и преимущества. Финансовая модель 

предприятия. 

Тема 3 – Управление закупками и продажами. Управление расчетами с поставщиками и 

заказчиками. 

Тема 4 – Концепция аналитических измерений в ERP-системе. Формирование 

аналитической отчетности. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Информационные системы в экономике : учебник для вузов / В. Н. Волкова, В. Н. 

Юрьев, С. В. Широкова, А. В. Логинова ; под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Юрьева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-1358-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450774 \ 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.09 «Управленческий учет»   

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.09 «Управленческий учет» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 2 

Способен осуществлять обработку и подготовку данных для 

формирования отчетности в области устойчивого развития в 

соответствии с требованиями стандартов 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Введение в управленческий учет. 

Тема 2 – Затраты: природа и классификация. 

Тема 3 – Анализ накладных затрат. 

Тема 4 – Анализ и прогнозирование затрат. 

Тема 5 – Метод полного поглощения затрат. 

Тема 6 – Маржинальный метод учета затрат. 

Тема 7 – Бюджетирование. 

Тема 8 – Нормативный учет затрат и анализ отклонений. 

Тема 9 – Обобщение и анализ данных в условиях риска и неопределенности. 

Тема 10 – Принятие решений краткосрочного характера. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Друри, Колин Управленческий и производственный учет: учебный комплекс для 

студентов вузов / Колин Друри; перевод В. Н. Егорова. — 6-е изд. — Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 1423 c. — ISBN 978-5-238-01060-1. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81579.html  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.10 «Эконометрика - 2» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом»  
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.10 «Эконометрика-2» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-9 
Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах деятельности 

  

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Стационарные временные ряды, Модели ARMA 

Тема 2 – Нестационарные временные ряды. Идентификация стационарных и 

нестационарных рядов в рамках моделей ARIMA 

Тема 3 – Регрессионный анализ для стационарных временных рядов. Динамические модели 

Тема 4 – Регрессионный анализ нестационарных временных рядов. Коинтеграция и модели 

коррекции ошибками. 

Тема 5 – Модели панельных данных. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Сток, Д. Введение в эконометрику / Д. Сток, М. Уотсон ; пер. с англ. ; под науч. 

ред. М.Ю. Турунцевой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2015. — 864 с. — 

(Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-0865-3. - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1043159 

2. Девидсон, Дж. Г. Мак-Киннон, Теория и методы эконометрики, Издательский дом 

«Дело», 2018, 936. ------------- Девидсон, Р. Дэвидсон, Р. Теория и методы эконометрики : 

учебник / Рассел Дэвидсон, Джеймс Г. Мак-Киннон ; пер. с англ. под науч. ред. Е. И. 

Андреевой. — Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018. - 936 с. - 

(Академический учебник). - ISBN 978-5-7749-1205-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1085554 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.11«Государственная политика и регулирование в области ESG» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.11 «Государственная политика и регулирование в области ESG» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 1 

Способен разрабатывать и внедрять нормативно-методическую 

документацию, обеспечивающую реализацию мероприятий по 

приведению деятельности организации в соответствии с 

существующими нормами  ESG-управления 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Организации, разрабатывающие законодательные требования в области ESG. 

Тема 2 – Подходы к регулированию сферы ESG: национальный и международный аспект. 

Тема 3 – Нормативные документы в области ESG. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Ильичева, Л. Е. Стратегии социально-экономического развития регионов в 

ракурсе национальных целей и приоритетов: политический анализ : монография / Л. Е. 

Ильичева, А. В. Лапин. — Москва : Аспект Пресс, 2021. — 272 c. — ISBN 978-5-7567-1115-

8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/104483.html 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.12  «ESG-трансформация отраслей и регионов» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.12 «ESG-трансформация отраслей и регионов» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Глобальные и национальные стандарты ESG – трансформация отраслей и 

регионов.  

Тема 2 – Государственная системы управления ESG-трансформацией. 

Тема 3 – Риски и возможности ESG – трансформации отраслей и регионов России. 

Тема 4 – ESG-финансирование. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен 

 
Основная литература: 

1. Гладкий, Ю. Н.  Регионоведение : учебник для вузов / Ю. Н. Гладкий, 

А. И. Чистобаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 360 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00479-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489804 (дата обращения: 

10.10.2022). 

2. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / О. А. Канаева [и 

др.] ; под редакцией О. А. Канаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 343 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03190-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489297 (дата 

обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.13 «Деньги, кредит, банки» 

 наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.13 «Деньги, кредит, банки» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих 

решений на основе критериев экономической эффективности с учетом 

возможных рисков 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Деньги. 

Раздел 2 – Кредит. 

Раздел 3 – Банки. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Дворецкая, А. Е. Деньги, кредит, банки : учебник для академического 

бакалавриата / А. Е. Дворецкая. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 636 с. — (Серия: 

Бакалавр. Академический курс). https://www.biblio-online.ru/book/7EBB0CF3-2902-4C7E-

BBFE-4BEDEAE46A19 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.14 «ESG и корпоративная социальная ответственность» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.14 «ESG и корпоративная социальная ответственность» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 3 Способен осуществлять разработку вариантов управленческих 

решений на основе критериев экономической эффективности и 

корпоративной социальной ответственности с учетом возможных 

рисков 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Корпоративная социальная ответственность и ESG: понятия, сущность, общее и 

различия. 

Тема 2 – Взаимодействие государства и бизнеса в развитии КСО и ESG: обязательные 

требования государства и добровольные инициативы. 

Тема 3 – Трансформация бизнес-модели компании на принципах КСО и ESG. 

Тема 4 – КСО и ESG в системе корпоративного управления. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Завьялова, Е. Б.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / 

Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08409-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/4899942 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.15 «Международные и национальные стандарты по ESG-отчетности» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.15 «Международные и национальные стандарты по ESG-

отчетности» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 2 

Способен осуществлять обработку и подготовку данных для 

формирования отчетности в области устойчивого развития в 

соответствии с требованиями стандартов 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Контекст подготовки ESG-отчетности. Система оценки ESG-результатов 

организации (международная и российская практика). 

Тема 2 – Российские и международные стандарты и требования в области ESG-отчетности. 

Тема 3 – Анализ ESG-отчетности организаций на предмет результативности и рисков. 

Тема 4 – Формирование ESG-отчетности, практический аспект. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Алисенов, А. С.  Международные стандарты финансовой отчетности 

(продвинутый курс) : учебник и практикум для вузов / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-15238-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488006 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Литвиненко, М. И.  Консолидированная финансовая отчетность в соответствии с 

новыми стандартами : учебное пособие для вузов / М. И. Литвиненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 168 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10750-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492670 (дата обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.16 «Управление ESG – рисками» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.16 «Управление ESG – рисками» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих 

решений на основе критериев экономической эффективности и 

корпоративной социальной ответственности с учетом возможных 

рисков 
 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Экологические риски 

Тема 2 – Социальные риски 

Тема 3 – Управленческие риски  

Тема 4 – ESG-банкинг и кредитные риски 

Тема 5 – Управление операционными рисками в ESG-концепции 

Тема 6 – Управление рыночными рисками (включая процентный риск) в контексте ESG 

Тема 7 – Управление рисками ликвидности и финансирования 

Тема 8 – Управление рисками в условиях трансформаций 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 485 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489580  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.17 «ESG управление бизнесом: практика и инструменты»  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика.  

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.17 «ESG управление бизнесом: практика и инструменты» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 4 

Способен осуществлять оценку эффективности и устойчивости бизнес-

модели организации к изменяющимся ключевым параметрам внешней и 

внутренней среды, участвовать в разработке esg-стратегии 

 

Объем дисциплины: 2 з.е., 72 акад. часа. 

 

Структура дисциплины:  
Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Международная и российская повестка ESG. 

Тема 2 – Регулирование, инструменты и механизмы. 

Тема 3 – Интеграция принципов ESG в бизнес- модель. 

Тема 4 – Стратегия и управление ESG-изменениями в компании. 
 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Жукова Е.В. Основные тенденции развития ESG-повестки: обзор в России и в мире. 

Вестник Российского экономического университета имени Г. В. Плеханова. 2021;(6):68-82. 

https://doi.org/10.21686/2413-2829-2021-6-68-82  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.О.18 «История экономических учений» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.18 «История экономических учений» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-1 

Способен применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач обоснования собственной гражданской и 

мировоззренческой позиции 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Введение в историю экономических учений. 

Тема 2 – Первоначальные экономические взгляды. 

Тема 3 – Меркантилизм - первая теоретическая система эпохи рыночных экономических 

отношений. 

Тема 4 – Физиократы. 

Тема 5 – Классическая политической экономии. 

Тема 6 – Политическая экономия после А.Смита. 

Тема 7 – Марксистская политическая экономия. 

Тема 8 – Формирование и эволюция современной экономической мысли. 

Маржиналистская революция - переворот в экономической науке. 

Тема 9 – Неоклассическое направление экономической теории. 

Тема 10 – Экономические воззрения Джона Кейнса. Кейнсианское течение в 

экономической науке. 

Тема 11 – Институционализм в экономической теории. 

Тема 12– Монетаризм. 

Тема 13– Мейнстрим и альтернативы в современной экономической науке. 

 



2 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

Основная литература: 
1. Гловели, Г. Д.  Экономическая история в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / Г. Д. 

Гловели. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 459 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04596-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452818  

2. Гловели, Г. Д.  Экономическая история в 2 т. Том 2 : учебник для вузов / Г. Д. 

Гловели. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 265 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04598-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452819 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.01.01 «Деловая этика и бизнес-дипломатия»    

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.01.01 «Деловая этика и бизнес-дипломатия»  обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-3 
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в 

командной работе 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

 Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

 Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – История делового этикета. 

Тема 2 – Основные принципы и функции этики деловых отношений. 

Тема 3 – Место и роль этики делового общения в современном обществе. 

Тема 4 – Методы профайлинга как инструмент решения этических проблем в деловых 

отношениях. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Бороздина, Г. В.  Психология и этика делового общения : учебник и практикум 

для вузов / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 463 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01527-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449705  

2. Зонова, Т. В. Дипломатия: модели, формы, методы : учебник для вузов / Т. В. 

Зонова. — 2-е изд. — Москва : Аспект Пресс, 2022. — 348 c. — ISBN 978-5-7567-1038-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/129840.html 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.01.02 «Технологии эффективных переговоров и деловая переписка» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесома» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.01.02 «Технологии эффективных переговоров и деловая 

переписка»  обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-3 
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в 

командной работе 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной и 

письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 
Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

 Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Общая характеристика переговорного процесса. 

Тема 2 – Стратегии и тактики переговоров. 

Тема 3 – Технологии переговорного процесса и манипуляции в переговорном процессе. 

Тема 4 – Особенности кросскультурных коммуникаций при ведении переговоров. 

Тема 5 – Особенности оформления деловых писем 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Болотова, А.К. Прикладная психология в бизнес-организациях: методы 

фасилитации : учебно-методическое пособие / А.К. Болотова, А.В. Мартынова. — Москва 

: Высшая школа экономики, 2013. — 320 с. — ISBN 978-5-7598-0987-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/65983   
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.02.01 «Лидерство и эмоциональный интеллект» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.02.01 «Лидерство и эмоциональный интеллект» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-3 
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции 

в командной работе 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Введение в теорию и практику стратегии и лидерства. Проблема лидерства в 

стратегическом менеджменте. 

Тема 2 – Эволюция теорий и концепций стратегического менеджмента. 

Тема 3 – Эволюция теорий и концепций лидерства. 

Тема 4 – Лидерство в управлении стратегическими изменениями и трансформацией 

организаций. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет 

 
Основная литература: 

1. Минцберг, Генри Стратегическое сафари: Экскурсия по дебрям стратегического 

менеджмента / Генри Минцберг, Брюс Альстранд, Жозеф Лампель ; перевод Д. Раевская, 

Л. Царук. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 368 c. — ISBN 978-5-9614-2223-8. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82525.html  

2. Адизес, И. Развитие лидеров: как понять свой стиль управления и эффективно 

общаться с носителями иных стилей / И. Адизес ; перевод Т. Гутман ; под редакцией С. 

Филоновича. — 2-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 261 c. — ISBN 978-5-

9614-1374-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86780.html 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.02.02 «Управление конфликтами» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.02.02 «Управление конфликтами» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 
  

УК ОС-3 Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в 

командной работе 

 
Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – История и теоретические основы конфликтологии. 

Тема 2 – Типология конфликтов. 

Тема 3 – Поведение личности в конфликтах. Основы прогнозирования предупреждения и 

управления конфликтами. 

Тема 4 – Динамика конфликта. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Гунибский, М.Ш. Юридическая конфликтология [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / М.Ш. Гунибский. – М. : Юр. Норма : НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 176 с. - ISBN 978-

5-91768-613-4. – Режим доступа : http://znanium.com/catalog/product/872298 (25.02.2019) 

2. Конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / Г.И. Козырев. – М. : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. – 304 с. – http://znanium.com/catalog/product/942783 

(25.02.2019). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.03.01 «ESG финансирование»  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика.  

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.ДЭ.03.01 «ESG финансирование» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 3 

Способен осуществлять разработку вариантов управленческих решений 

на основе критериев экономической эффективности и корпоративной 

социальной ответственности с учетом возможных рисков 

 

Объем дисциплины: 3 з.е., 108 акад. часа. 

 

Структура дисциплины:  
Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Национальная система ESG-финансирования. 

Тема 2 – Инструменты «зеленого» финансирования  

Тема 3 - Государственные инициативы по развитию ESG-финансирования. 

Тема 4 - Особенности развития ESG финансирования на современном этапе 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет.  

 
Основная литература: 

 1. Жукова Е.В. Основные тенденции развития ESG-повестки: обзор в России и в мире. 

Вестник Российского экономического университета имени Г. В. Плеханова. 2021;(6):68-82. 

https://doi.org/10.21686/2413-2829-2021-6-68-82 
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Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.03.02 «ESG - банкинг» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.03.02 «ESG - банкинг» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 4 

Способен осуществлять оценку эффективности и устойчивости бизнес-

модели организации к изменяющимся ключевым параметрам внешней 

и внутренней среды, участвовать в разработке ESG-стратегии 
 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Продвижение принципов ESG как важная часть государственной политики 

Тема 2 – ESG-банкинг в России 

Тема 3 – Предложения и рекомендации по продвижению ESG-банкинга в России 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Банки и банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под 

редакцией В. А. Боровковой. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15015-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491052 

2. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина 

[и др.] ; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13476-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497523 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.04.01 «Цифровое общество и управление цифровой репутацией» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.04.01 «Цифровое общество и управление цифровой 

репутацией» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС – 9 
Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах деятельности 

ПКc ОС III - 6 Способен применять информационные технологии для решения 

прикладных финансово-экономических задач и ESG-трансформации 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины на основе электронного курса:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Искусственный интеллект, машинное обучение и большие данные. 

Тема 2 – Цифровая экономика и современные технологические тренды. Цифровые 

платформы, сквозные технологии, цифровая трансформация бизнеса и новые рынки. 

Тема 3 – Интернет вещей и промышленный интернет вещей. Цифровые двойники и 

виртуальные профили. 

Тема 4 – Как спастись от киберугроз в новую эпоху? Вопросы информационной 

безопасности. 

Тема 5 –Введение в управление цифровой репутацией. 

Тема 6 – Информация в квантовом мире и будущее коммуникаций. 

Тема 7 – Криптовалюты, распределенные реестры и сохраненные процедуры (смарт-

контракты). 

Тема 8 – Виртуальная и дополненная реальность. 

Тема 9 – Гибкие методологии управления проектами. 

Тема 10 – Как создаются программы и что нужно, чтобы попасть в App Store или Google 

Play? 

Тема 11 – Что такое цифровая репутация. 

Тема 12– Целевая аудитория в сети. 

Тема 13– Стратегия управления цифровой репутацией. 

Тема 14 – Стратегия управления профессиональной репутацией в сети на примере 

госслужащих. 
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Тема 15– Управление конфликтами в социальных сетях. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 
1. Попов А.М. Информационные технологии (Информатика) и математика. 

Юнити,2012. http://www.iprbookshop.ru/7039.html 

2. Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. Базы данных: теория 

и практика: Учебник для вузов.М.: Высшая школа,2016. http://biblio-

online.ru/book/149B6F94-C061-4060-B255-E2DC8450CB08 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.04.02 «Цифровое общество, введение в искусственный интеллект и 

разговорные боты» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.ДЭ.04.02 «Цифровое общество, введение в искусственный 

интеллект и разговорные боты» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС – 9 Способен использовать основы экономических знаний для принятия 

экономически обоснованных решений в различных сферах деятельности 

ПКc ОС III - 6 Способен применять информационные технологии для решения 

прикладных финансово-экономических задач и ESG-трансформации 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины на основе электронного курса:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Искусственный интеллект, машинное обучение и большие данные. 

Тема 2 – Цифровая экономика и современные технологические тренды. Цифровые 

платформы, сквозные технологии, цифровая трансформация бизнеса и новые рынки. 

Тема 3 – Интернет вещей и промышленный интернет вещей. Цифровые двойники и 

виртуальные профили. 

Тема 4 – Как спастись от киберугроз в новую эпоху? Вопросы информационной 

безопасности. 

Тема 5 –Введение в управление цифровой репутацией. 

Тема 6 – Информация в квантовом мире и будущее коммуникаций. 

Тема 7 – Криптовалюты, распределенные реестры и сохраненные процедуры (смарт-

контракты). 

Тема 8 – Виртуальная и дополненная реальность. 

Тема 9 – Гибкие методологии управления проектами. 

Тема 10 – Как создаются программы и что нужно, чтобы попасть в App Store или Google 

Play? 

Тема 11 – Введение в искусственный интеллект. 

Тема 12– Разработка разговорного чат-бота на DialogFlow. 

Тема 13– Итоговое задание по чат-боту. 
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Формы промежуточной аттестации: зачет.  

Основная литература: 
1. Попов А.М. Информационные технологии (Информатика) и математика. 

Юнити,2012. http://www.iprbookshop.ru/7039.html 

Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. Базы данных: теория и 

практика: Учебник для вузов.М.: Высшая школа,2016. http://biblio-online.ru/book/149B6F94-

C061-4060-B255-E2DC8450CB08 

2. Волков В. Б., Макарова Н. В. Информационные технологии (Цифровое общество 

и цифровое государство в новую технологическую эпоху,): Учебник для вузов. Стандарт 

третьего поколения. 1 издание, 2011 год, 576 стр., 1 ISBN 978-5-496-00001-7 // Издательский 

дом Питер. http://www.piter.com/book.phtml?978549600001 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.05.01 «Механизмы разрешения экологических споров» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.05.01 «Механизмы разрешения экологических споров» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 1 Способен разрабатывать и внедрять нормативно-методическую 

документацию, обеспечивающую реализацию мероприятий по 

приведению деятельности организации в соответствии с 

существующими нормами ESG-управления 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Анализ текущей ситуации в области экологических отношений 

Тема 2 – Международный опыт разрешения споров и конфликтов в области экологических 

правоотношений. 

Тема 3 – Основные характеристики экологических споров (конфликтов, разногласий 

сторон), подлежащих экологической медиации. Критерии медиабельности случая 

Тема 4 – Последствия применения экологической медиации. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 
Основная литература: 

1. Абашидзе, А. Х.  Международное право. Мирное разрешение споров : учебное 

пособие для вузов / А. Х. Абашидзе, А. М. Солнцев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07334-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491325 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Ермолина, М. А.  Международное экологическое право и природоохранные 

режимы : учебное пособие для вузов / М. А. Ермолина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13941-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496761 (дата обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДЭ.05.02 «Учет климатических рисков» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.05.02 «Учет климатических рисков» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 1 

Способен разрабатывать и внедрять нормативно-методическую 

документацию, обеспечивающую реализацию мероприятий по 

приведению деятельности организации в соответствии с 

существующими нормами ESG-управления 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Экологические и климатические риски. 

Тема 2 – Опыт учета экологических и климатических рисков. 

Тема 3 – Мониторинг учета экологических и климатических рисков регуляторами. 

Тема 4 – «Зеленые» финансовые инструменты. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература: 

1. Экономика и управление природопользованием. Ресурсосбережение : учебник и 

практикум для вузов / А. Л. Новоселов, И. Ю. Новоселова, И. М. Потравный, 

Е. С. Мелехин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12355-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489548 (дата 

обращения: 10.10.2022). 

2. Экономика природопользования и экологический менеджмент : учебник для 

вузов / Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. Малышков, А. В. Хорошавин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13446-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489428 (дата обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.06.01«Иностранный язык (профессиональный, английский)» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.06.01 «Иностранный язык (профессиональный, английский)» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 6 з. е, 216 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
5 семестр 

Тема 1 – Деньги, кредит, банки. 

Тема 2 – Центральные банки. Банки развития. Корпоративное управление в финансовых 

организациях. 

Тема 3 – Банковские услуги для населения и малого бизнеса. Личные ссуды и кредиты. 

Тема 4 – Финансы и корпоративная отчетность. 

Тема 5 – Аудит и корпоративное мошенничество. 

Тема 6 – Финансовая стратегия. Слияние и поглощение компаний. 

6 семестр 
Тема 1 – Финансовый рынок, институты и инструменты. 

Тема 2 – Риск-менеджмент. 

Тема 3 – Правительство и деловое сообщество. 

Тема 4 – Международная торговля и международные банковские расчеты. 

Тема 5 – Биржи. Ведение брокерских и дилерских операций. 

Тема 6 – Контроль и регулирование деятельности финансовых организаций финансового 

рынка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература: 

1. Уваров, В. И.  Английский язык для экономистов (A2-B2). English for Business + 

аудиоматериалы в ЭБС : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. И. Уваров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2020. — 393 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09824-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450797 

2. Шиповская, А. А. Английский для экономистов: учебное пособие / А. А. 

Шиповская. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС 

АСВ, 2017. — 533 c. — ISBN 978-5-8265-1827-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86290.html  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.06.02 Иностранный язык (профессиональный, французский) 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.ДЭ.06.02 «Иностранный язык (профессиональный, французский)» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 6 з. е, 216 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная  форма обучения 

Тема 1 – В универмаге. Приобретение одежды и обуви. 

Тема 2 – В городе. 

Тема 3 – Путешествие. 

Тема 4 – Основные праздники. 

Тема 5 – Страны изучаемого языка. 

Тема 6 – Краткая история Франции. Главные исторические центры Франции. 

Тема 7 – Государственное устройство Франции. 

Тема 8 – Экономика Франции. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Змеёва, Т. Е.  Французский язык для экономистов. Практикум : учебное пособие 

для вузов / Т. Е. Змеёва, М. С. Левина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282 

2. Иванченко, А. И. Грамматика французского языка в упражнениях : 400 

упражнений с ключами и комментариями / А. И. Иванченко. — Санкт-Петербург : КАРО, 

2014. — 352 c. — ISBN 978-5-9925-0905-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/19495.html  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.06.03  «Иностранный язык (профессиональный, немецкий)» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.06.03  «Иностранный язык (профессиональный, немецкий)» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 6 з. е, 216 акад. часов.  

 
Структура дисциплины: 

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Дом и квартира. 

Тема 2 – Деловые встречи. 

Тема 3 – Планы и желания. 

Тема 4 – Здоровье, внешний вид и характер. 

Тема 5 – Дружба. 

Тема 6 – Профессия и работа. 

Тема 7 – Сервисное обслуживание клиентов. 

Тема 8 – Будущее. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Катаева, А. Г.  Немецкий язык для гуманитарных вузов + аудиоматериалы в ЭБС : 

учебник и практикум для вузов / А. Г. Катаева, С. Д. Катаев, В. А. Гандельман. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 269 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01265-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449916 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.06.04 «Иностранный язык (профессиональный, испанский)» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.06.04 «Иностранный язык (профессиональный, испанский)» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 6 з. е, 216 акад. часов.  

 
Структура дисциплины: 

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Покупки. 

Тема 2 – В деловой поездке. 

Тема 3 – Рабочий день. 

Тема 4 – Пересказ пройденных текстов. 

Тема 5 – День отдыха. 

Тема 6 – Путешествия. 

Тема 7 – Летние каникулы. 

Тема 8 – Средства связи. 

Тема 9 – В гостинице. 

Тема 10 – Пересказ пройденных текстов, стихотворений, поговорок. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Тарасова, В. В.  Деловой испанский язык : учебник и практикум для вузов / 

В. В. Тарасова. — 2-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 220 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9623-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450518 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.07.01 «Устойчивое развитие бизнеса» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика.  

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.ДЭ.07.01 «Устойчивое развитие бизнеса» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 
Способен вырабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 
 

Объем дисциплины: 3 з.е., 108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины:  
Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Устойчивое развитие России: потенциал и возможности. 

Тема 2 – Цели устойчивого развития и основное содержание компонентов ESG в российских 

компаниях на современном этапе. 

Тема 3 – Финансовые инструменты устойчивого развития. 

Тема 4 – Экологический консалтинг: анализ данных для оценки устойчивого развития. 

Тема 5 – Институционализация корпоративной социальной ответственности. 

Тема 6 – ESG - трансформация отраслей и регионов: процессы и тенденции. 

Тема 7 – Управление ESG-проектами и изменениями: подходы и алгоритмы. 

Тема 8 – Повестка устойчивого развития ESG: рейтинги и индексы. 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 
1. Тимолянов, К. А. Цели устойчивого развития : задачник / К. А. Тимолянов, В. В. 

Соленый, Ю. Ю. Богданов. — Ростов-на-Дону : Донской государственный технический 

университет, 2022. — 27 c. — ISBN 978-5-7890-1978-8. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122367.html   
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДЭ.07.02 «Управление ESG-проектами и изменениями: подходы и алгоритмы» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 Экономика.  

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.В.ДЭ.07.02 «Управление ESG-проектами и изменениями: подходы и 

алгоритмы» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 

Способен вырабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 
 

Объем дисциплины: 3 з.е., 108 акад. часов. 

 

Структура дисциплины:  
Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Инструменты и методы управления ESG-проектами. 

Тема 2 – Особенности осуществления/реализации ESG-проектов. 

Тема 3 – Внедрение ESG-изменений и управление ими. 

Тема 4 – Управление командами, организация коммуникаций в процессе реализации 

проектов. 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 
1. Бражников, М. А.  Управление изменениями : учебное пособие для вузов / 

М. А. Бражников, И. В. Хорина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14483-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496577 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.08.01«Экосистемные услуги в городах» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.08.01«Экосистемные услуги в городах» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Городские экосистемные услуги: основные понятия и подходы к оценке. 

Раздел 2 – Экосистемные услуги: обеспечивающие, регулирующие культурные, 

поддерживающие. 

Раздел 3 – Социально-экологическая устойчивость городов. 

Раздел 4 – Принципы управления зелёной инфраструктурой в городах. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература: 

1. Экосистемные услуги России: Прототип национального доклада. Т. 1. Услуги 

наземных экосистем / Ред.-сост. Е.Н. Букварёва, Д.Г. Замолодчиков. — М.: Изд-во Центра 

охраны дикой природы, 2016. —148 с. 

2. Экосистемные услуги России: Прототип национального доклада. Т. 3. Зелёная 

инфраструктура и экосистемные услуги крупнейших городов России / Ред. О. А. 

Климанова. — М.: Изд-во Центра охраны дикой природы, 2021. — 112 с. 

https://publications.hse.ru/pubs/share/folder/swa8 vi47pf/146030672.pdf 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.08.02 «Экологическое проектирование для  устойчивого развития городов» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.08.02 «Экологическое проектирование для  устойчивого 

развития городов» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Стратегическое пространственное планирование -основа для регионального 

устойчивого развития городов и поселений 

Раздел 2 – Экологическое проектирование как функционирующая система 

Раздел 3 – Информационное и правовое обеспечение системы экологического 

проектирования и планирования 

Раздел 4 – Ландшафтный план как средство экологического проектирования и перспектив 

устойчивого развития городов и поселений 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
Основная литература: 

1. Попов, Е. В.  Умные города : монография / Е. В. Попов, К. А. Семячков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 346 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-

5-534-13732-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496705 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Медведев, В. И.  Социальная экология. Экологическое сознание : учебное пособие 

для вузов / В. И. Медведев, А. А. Алдашева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06428-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493951 (дата обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.09.01 «Оформление выпускной квалификационной работы» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.09.01 «Оформление выпускной квалификационной работы» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Тема 2 – Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

Тема 3 – Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Тема 4 – Структурирование и подготовка к написанию научного текста. 

  

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Миронов, В. В. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ 

: учебное пособие / В. В. Миронов, Н. А. Подъякова. — Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2014. — 87 c. — ISBN 978-5-7782-2537-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/44760.html  

 

 

 



1 
 

Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДЭ.09.02 «Искусство публичного выступления» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДЭ.09.02 «Искусство публичного выступления» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 
Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Предмет риторики. Оратория. Риторика и профессиональная речь. 

Тема 2 – Оратор и Аудитория. Ораторская речь: ее роды и виды. 

Тема 3 – Основы мастерства публичной речи. Структура публичной речи. 

Тема 4 – Риторические беседы и споры. Основные виды споров и аргументации. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Голуб, И. Б. Русская риторика и культура речи : учебное пособие / И. Б. Голуб, В. 

Д. Неклюдов. — Москва : Логос, 2012. — 328 c. — ISBN 978-5-98704-603-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/9074.html  

2. Аннушкин, В.И. Риторика. Экспресс-курс : учебное пособие / В.И. Аннушкин. — 

4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 223 с. — ISBN 978-5-89349-896-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/85845  
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Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.01.01 «ESG-стратегия: дорожная карта трансформации» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.01.01 «ESG-стратегия: дорожная карта трансформации» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-10 
Способен демонстрировать и формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению  

ПКc ОС III - 4 

Способен осуществлять оценку эффективности и устойчивости бизнес-

модели организации к изменяющимся ключевым параметрам внешней 

и внутренней среды, участвовать в разработке ESG-стратегии 

ПКc ОС III - 5 

 

Способен вырабатывать и осуществлять мероприятия по устранению 

выявленных недостатков деятельности организации в области 

экологической безопасности с учетом принципов устойчивого развития 
 
Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Ландшафт ESG: экологический, социальный и управленческий аспект. 

Тема 2 – Совет директоров и ESG-инвесторы. Рейтинги и рейтинговые агентства. 

Тема 3 – Составление Дорожной карты в области ESG исходя из цели компании 

Тема 4 – Риски: Представление количественных и качественных показателей, Взвешивание 

двойной существенности 

Тема 5 – Стандарты и концепции подготовки отчетности в области ESG: Достоверность 

информации в области ESG, Раскрытие информации 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Государственно-частное партнерство: учебное пособие для вузов / И. Н. Ткаченко 

[и др.] ; под редакцией И. Н. Ткаченко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00518-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498882  
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2. Бражников, М. А.  Управление изменениями : учебное пособие для вузов / 

М. А. Бражников, И. В. Хорина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14483-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496577 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.01.02 «Налоги и налогообложение»   

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.01.02 «Налоги и налогообложение» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 2 

Способен осуществлять обработку и подготовку данных для 

формирования отчетности в области устойчивого развития в 

соответствии с требованиями стандартов 

 

Объем дисциплины: 3 з. е, 108 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Система налогообложения РФ. Законодательное и нормативное регулирование 

налогового учета в организации. 

Тема 2 – НДФЛ и страховые взносы. 

Тема 3 – НДС и налог на имущество организаций. 

Тема 4 – Налог на прибыль организаций. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 
1. Малис, Н. И.  Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для вузов / Н. 

И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 407 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11185-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450509 



Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.02.01 «Цифровые финансы» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.02.01 «Цифровые финансы» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 6 
Способен применять информационные технологии для решения 

прикладных финансово-экономических задач и ESG-трансформации 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Цифровые финансы: понятия, сущность, тенденции в современной экономике 

России. 

Тема 2 – Мировой опыт применения цифровых технологий в финансовой сфере. 

Тема 3 – Связь цифровой трансформации и ESG. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Основная литература: 

1. Чернопятов, А. М. Финансы в цифровой экономике : учебник / А. М. Чернопятов. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 147 c. — ISBN 978-5-4497-1609-5. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/119620.html  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.02.02 «Искусственный интеллект: потенциал устойчивого развития» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.02.02 «Искусственный интеллект: потенциал устойчивого 

развития» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 6 
Способен применять информационные технологии для решения 

прикладных финансово-экономических задач и ESG-трансформации 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Теоретические основы интеллектуальных систем. Методы представления 

знаний  

Тема 2 – Методы моделирования рассуждений. 

Тема 3 – Методы машинного обучения и приобретения знаний интеллектуальными 

системами.  

Тема 4 – Архитектура интеллектуальных систем. 

Тема 5 – Инструментальные средства и технологические процессы построения 

интеллектуальных систем. 

Тема 6 – Роль искусственного интеллекта в достижении Целей устойчивого развития. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет 

 
Основная литература: 

1. Чишти, Сюзан Финтех: Путеводитель по новейшим финансовым технологиям / 

Сюзан Чишти, Янош Барберис. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 344 c. — ISBN 

978-5-9614-6111-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82428.html   

2. Пятаева, А. В. Интеллектуальные системы и технологии : учеб. пособие / А. В. 

Пятаева, К. В. Раевич. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2018. - 144 с. - ISBN 978-5-7638-

3873-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1032131   
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.03.01  «Аудит ESG-отчетности, рейтинги, индексы» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.03.01 «Аудит ESG-отчетности, рейтинги, индексы» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III – 2 

Способен осуществлять обработку и подготовку данных для 

формирования отчетности в области устойчивого развития в 

соответствии с требованиями стандартов 

 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Аудит корпоративной отчетности на современном этапе 

Тема 2 – Основные методы аудиторов по подтверждению достоверности финансовой и 

нефинансовой информации 

Тема 3 – ESG-рейтинги и ESG-индексы 

Тема 4 – Аудит и/или верификация ESG-отчетности 

Тема 5 – Внутренний аудит: организация и планирование деятельности в контексте ESG-

повестки 

Тема 6 – Проверка деятельности предприятия по направлениям ESG 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Основная литература: 

1. Божук, С. Г.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / 

С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 226 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09589-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490419     
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Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 К.М.01.ДЭ.03.02 «Социальное предпринимательство и инновации» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.03.02 «Социальное предпринимательство и инновации»» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 4 

Способен осуществлять оценку эффективности и устойчивости бизнес-

модели организации к изменяющимся ключевым параметрам внешней 

и внутренней среды, участвовать в разработке ESG-стратегии 
 

Объем дисциплины: 5 з. е, 180 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Современные теории и опыт развития социального предпринимательства 

Тема 2 – Социальные инновации: лидеры, формы и возможности 

Тема 3 – Бизнес-планирование в сфере социального предпринимательства 

Тема 4 – Финансовый менеджмент в сфере социального предпринимательства 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Попов, Е. В.  Долевая экономика : монография / Е. В. Попов, А. Ю. Веретенникова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 

978-5-534-14004-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496811 

2. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508098  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.04.01 «Управление отходами и экономика замкнутого цикла» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина К.М.01.ДЭ.04.01 «Управление отходами и экономика замкнутого 

цикла» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия по 

устранению выявленных недостатков деятельности организации в 

области экологической безопасности с учетом принципов 

устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Международная, национальная экологическая политика и практика 

регулирования в сфере обращения с отходами. 

Раздел 2 – Принципы создания малоотходных, ресурсосберегающих и экологически 

безопасных технологических процессов. 

Раздел 3 – Основы экономики замкнутого цикла. 

Раздел 4 – Бизнес-модели экономики замкнутого цикла. 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен 

 
Основная литература: 

1. Харламова, М. Д.  Управление твердыми отходами : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. Д. Харламова, А. И. Курбатова ; под 

редакцией М. Д. Харламовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 311 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12296-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496308 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Экономика природопользования и экологический менеджмент : учебник для 

вузов / Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. Малышков, А. В. Хорошавин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13446-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489428 (дата обращения: 10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.01.ДЭ.04.02 «Устойчивые инновации и Управление цепочками поставок» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.01.ДЭ.04.02 «Устойчивые инновации и Управление цепочками 

поставок» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПКc ОС III - 5 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия по 

устранению выявленных недостатков деятельности организации в 

области экологической безопасности с учетом принципов 

устойчивого развития 

 

Объем дисциплины: 4 з. е, 144 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Раздел 1 – Создание и функционирование устойчивых цепочек поставок 

Раздел 2 – Роль инноваций в процессе развития и управлении цепями поставок 

Раздел 3 – Корпоративная ответственность как фактор устойчивых цепочек поставок 

Раздел 4 – Факторы риска, влияющие на реализацию устойчивого развития 

 

Формы промежуточной аттестации: экзамен 

 
Основная литература: 

1. Сергеев, В. И.  Управление цепями поставок : учебник для вузов / 

В. И. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 480 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01356-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489063 (дата обращения: 

10.10.2022). 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.01 Физическая культура и спорт 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина «Физическая культура и спорт» обеспечивает овладение 

универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

  

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

Структура дисциплины, реализуемой с применением электронного курса 
Для очной и очно-заочной формы обучения 

Структура электронного курса: 
Теоретический раздел 

Тема 1 – Теория физической культуры  

 

Структура дисциплины, за исключением ЭК: 
Практический раздел 

Тема 1 – Атлетическая гимнастика. 

Тема 2 – Баскетбол. 

Тема 3 – Волейбол. 

Тема 4 – Легкая атлетика. 

Тема 5 – Плавание. 

Тема 6 – Фитнес-аэробика. 

Тема 7 – Футбол. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет.  

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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3. Сайганова Е.Г. Физическая культура и подготовка к государственной гражданской 

службе: монография / Е.Г. Сайганова, В.А. Дудов – М.: Изд-во РАГС, 2011. 169 с. 

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351765 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.01 «Физическая культура и спорт: атлетическая гимнастика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.01 «Физическая культура и спорт: атлетическая 

гимнастика» обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

УК ОС-7. 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 
Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Практический раздел 

Тема 1 – Упражнения с собственным весом. 

Тема 2 – Гимнастические упражнения. 

Тема 3 – Упражнения на тренажерах *упражнения с упругими предметами (жгуты, 

эспандеры). 

Тема 4 – Упражнения со штангой *упражнения с отягощениями. 

Тема 5 – Силовые эстафеты *силовые сеты. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

  

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 
1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 



1 
 

Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.02 «Физическая культура и спорт: баскетбол» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.02 «Физическая культура и спорт: баскетбол» 

обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Практический раздел 

Тема 1 – Техническая подготовка. 

Тема 2 – Тактическая подготовка*Силовая подготовка. 

Тема 3 – Интегральная подготовка. 

Тема 4 – Игровая подготовка *Упражнения со специальным оборудованием. 

Тема 5 – Функциональная тренировка. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 



1 
 

Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.03 «Физическая культура и спорт: волейбол» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.03 «Физическая культура и спорт: волейбол» 

обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины: 

Для очной формы обучения 
Практический раздел 

Тема 1 – Техническая подготовка. 

Тема 2 – Тактическая подготовка*Упражнения со специальным оборудованием. 

Тема 3 – Интегральная подготовка. 

Тема 4 – Функциональная тренировка. 

Тема 5 – Игровая подготовка*Скоростно-силовая подготовка. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 



1 
 

Приложение 2 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.04 «Физическая культура и спорт: легкая атлетика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.04 «Физическая культура и спорт: легкая атлетика» 

обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 
Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Практический раздел 

Тема 1 – Беговые упражнения*Скоростно-силовая подготовка. 

Тема 2 – Прыжки в длину с разбега «согнув ноги»*Функциональная тренировка. 

Тема 3 – Прыжки в высоту с разбега способом «перешагивание»*Техническая 

подготовка. 

Тема 4 – Метание малого мяча*Упражнения со специальным оборудованием. 

Тема 5 – Подвижные игры с элементами легкой атлетики*Упражнения с собственным 

весом. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 



1 
 

Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.05 «Физическая культура и спорт: плавание» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.05 «Физическая культура и спорт: плавание» 

обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Практический раздел 

Тема 1 – Техническая подготовка. 

Тема 2 – Плавательная подготовка*Силовая подготовка. 

Тема 3 – Интегральная подготовка. 

Тема 4 – Соревновательная подготовка*Упражнения со специальным оборудованием. 

Тема 5 – Функциональная тренировка. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 



1 
 

Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.06 «Физическая культура и спорт: фитнес-аэробика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина «Физическая культура и спорт: фитнес-аэробика» обеспечивает 

овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

  

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной  формы обучения 
Тема 1 – Классическая аэробика. 

Тема 2 – Степ-аэробика. 

Тема 3 – Функциональная тренировка. 

Тема 4 – Хореографическая подготовка*Пилатес, йога. 

Тема 5 – Подготовка к показательным выступлениям*Упражнения на развитие 

мобильности и подвижности суставов. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 
Формы промежуточной аттестации: зачет. 
 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.07 «Физическая культура и спорт: футбол» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина «Физическая культура и спорт: футбол» обеспечивает овладение 

универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Тема 1 – Техническая подготовка. 

Тема 2 – Тактическая подготовка *Силовая подготовка. 

Тема 3 – Интегральная подготовка. 

Тема 4 – Игровая подготовка*Упражнения со специальным оборудованием. 

Тема 5 – Функциональная тренировка. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 
 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.08 «Адаптивная физическая культура и спорт: атлетическая 

гимнастика» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.08 «Адаптивная физическая культура и спорт: 

атлетическая гимнастика» обеспечивает овладение универсальной компетенцией                 

УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способность поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная форма обучения 

Тема 1 – Упражнения с собственным весом. 

Тема 2 – Гимнастические упражнения. 

Тема 3 – Упражнения на тренажерах. 

Тема 4 – Упражнения со штангой. 

Тема 5 – Силовые эстафеты. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.09 «Адаптивная физическая культура и спорт: плавание» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.09  «Адаптивная физическая культура и спорт: 

плавание» обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способность поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
 

Тема 1 – Техническая подготовка. 

Тема 2 – Плавательная подготовка. 

Тема 3 – Интегральная подготовка. 

Тема 4 – Соревновательная подготовка. 

Тема 5 – Функциональная тренировка. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
К.М.02.ДЭ.01.10 «Адаптивная физическая культура и спорт: фитнес-аэробика» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина К.М.02.ДЭ.01.10 «Адаптивная физическая культура и спорт: фитнес-

аэробика» обеспечивает овладение универсальной компетенцией УК ОС-7: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-7 

Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Объем дисциплины: 328 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Для очной формы обучения 
Тема 1 – Классическая аэробика. 

Тема 2 – Степ-аэробика. 

Тема 3 – Функциональная тренировка. 

Тема 4 – Хореографическая подготовка. 

Тема 5 – Подготовка к показательным выступлениям. 

Тема 6 – Прикладно-ориентированная подготовка. 

Тема 7 – Специальная физическая подготовка. 

Тема 8 – Общая физическая подготовка. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Крылатых В. Ю. Физическая культура и спорт. Учебное пособие. ЭОР 

[Электронный ресурс]. – М: РАНХиГС, 2019. URL: https://lms.ranepa.ru/course 

2. Сайганова Е.Г. Физическая культура в государственной службе: Учебное пособие / 

Сайганова Е.Г., Марков В.Н./ Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2009.  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=351762 
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Приложение 2  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ФТД.01 «Психолого-педагогическая адаптация к образовательной среде» 
наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина ФТД.01 «Психолого-педагогическая адаптация к образовательной 

среде» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-3 
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в 

командной работе 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

 

Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

Раздел 1 – Профессиональная адаптация 

Раздел 2 – Социально-психологическая адаптация 

Формы промежуточной аттестации: зачет 

Основная литература: 
1. Лавриненко, В. Н.  Психология и этика делового общения : учебник и практикум 

для вузов / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией В. Н. Лавриненко, 

Л. И. Чернышовой. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01353-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449749 

2. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология : учебник для вузов / 

В. А. Сластенин [и др.] ; под общей редакцией В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-01837-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451600 
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Приложение 2  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ФТД.02 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

наименование дисциплины
 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ФТД.02 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-3 
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в 

командной работе 

УК ОС-5 

Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

 

Объем дисциплины: 1 з. е, 36 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития. 

Тема 2 – Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Тема 3 – Организация работы с волонтерами. 

Тема 4 – Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, 

органами власти и иными организациями. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература: 

1. Волонтерство в России: отечественный опыт и современность : монография / под 

науч. ред. В. И. Василенко, В. М. Зорина. - Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 

2020. - 400 с. - ISBN 978-5-85006-236-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1387014  

2. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и локальные 

практики : монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 



2 

 

978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454782   
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФТД.03 «Второй иностранный язык (испанский) 

наименование дисциплины
 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина ФТД.03 «Второй иностранный язык (испанский)» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 
Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 

Объем дисциплины: 9 з. е, 324 акад. часа. 

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 

 

Тема 1 – Мой друг. 

Тема 2 – Изучение испанского языка. 

Тема 3 – Рабочий день. 

Тема 4 – Моя семья. 

Тема 5 – Распорядок дня. 

Тема 6 – Поход в гости. 

Тема 7 – Поход в театр или кино. 

Тема 8 – Выходные и каникулы. 

Тема 9 – Занятия спортом. 

Тема 10 – Путешествия. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Тарасова, В. В.  Деловой испанский язык : учебник и практикум для вузов / 

В. В. Тарасова. — 2-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 220 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9623-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450518 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФТД.04 «Второй иностранный язык (немецкий)» 

наименование дисциплины
 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ФТД.04 «Второй иностранный язык (немецкий)» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 
Объем дисциплины: 9 з. е, 324 акад. часа. 

 

Структура дисциплины:  
 Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – Знакомство. Моя семья. Дом и квартира 

Тема 2 – Мой день. Погода и время года 

Тема 3 – Свободное время, хобби. Планы и желания. 

Тема 4 – Еда. Ресторан. Супермаркет  

Тема 5 – Посещение врача. Здоровый образ жизни. 

Тема 6 – Город 

Тема 7 – Праздники и традиции 

Тема 8 – Профессия и работа 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Катаева, А. Г.  Немецкий язык для гуманитарных вузов + аудиоматериалы в ЭБС : 

учебник и практикум для вузов / А. Г. Катаева, С. Д. Катаев, В. А. Гандельман. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 269 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01265-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449916 

2. Лытаева, М. А.  Немецкий язык для делового общения + аудиоматериалы в ЭБС : 

учебник и практикум для вузов / М. А. Лытаева, Е. С. Ульянова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07774-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450011 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФТД.05 «Второй иностранный язык (французский)» 

наименование дисциплины
 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ФТД.05 «Второй иностранный язык (французский)» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 
Объем дисциплины: 9 з. е, 324 акад. часа.  

 
Структура дисциплины:  

 Очная, очно-заочная форма обучения 

Тема 1 – В универмаге. Приобретение одежды и обуви. 

Тема 2 – В городе. 

Тема 3 – Путешествие. 

Тема 4 – Основные праздники. 

Тема 5 – Страны изучаемого языка. 

Тема 6 – Краткая история Франции. Главные исторические центры Франции. 

Тема 7 – Государственное устройство Франции. 

Тема 8 – Экономика Франции 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 
1. Змеёва, Т. Е. Французский язык для экономистов (B1-B2) : учебник для 

академического бакалавриата / Т. Е. Змеёва, М. С. Левина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 440 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-06777-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/432056 

2. Иванченко А.И. Грамматика французского языка в упражнениях [Электронный 

ресурс]: 400 упражнений с ключами и комментариями/ Иванченко А.И.— Электрон. 

текстовые данные.Практикум— СПб.: КАРО, 2014.— 352 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/19495  
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФТД.06 «Академическое письмо» 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ФТД.06 «Академическое письмо» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую, в устной 

и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках 

 
Объем дисциплины: 2 з. е, 72 акад. часов.  

 
Структура дисциплины:  

Очная, очно-заочная форма обучения 
Тема 1 – Особенности академического письма. Общие требования к научной работе. Виды 

академических текстов. Стиль изложения. Ошибки в письменных научных работах. 

Тема 2 – Выбор журнала. Работа с источниками. Ссылки и правила цитирования.  

Плагиат. Составление библиографии. 

Тема 3 – Структурирование и подготовка к написанию научного текста. 

Тема 4 – Написание научного текста. Практические рекомендации. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 
Основная литература:  

1. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для 

вузов / Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под 

редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455611 

2. Короткина, И. Б.  Модели обучения академическому письму. Зарубежный опыт и 

отечественная практика : монография / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 219 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06854-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455112 
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Приложение 2  

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.01(П) «Проектно-технологическая практика» 
наименование практики 

 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 

Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения практики: 

Практика обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

УК ОС-2 Способен разработать проект на основе оценки ресурсов и ограничений 

УК ОС-6 Способен выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Объем практики: 11 з.е., 396 акад. часов.  

 
Этапы практики:  

 

№ 
п/п 

Этапы (периоды) 
практики  

Вид работ 

1 

 
 

Основой этап  
(прохождение 

практики) 
 

Знакомство с контактными лицами организации, её 

структурой, основными видами деятельности, информацией о 

компании в СМИ и интернет-источниках. Анализ документов 

организации. 

Детальное ознакомление и анализ финансовых, 

бухгалтерских и иных документов организации. На основе 

финансовой и другой документации проанализировать 

экономические показатели деятельности организаций. 

2 

 
Заключительный 

этап 
 

Создание и поддерживание безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций. 

Сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Формирование отчета по практике и получение отзыва-

характеристики от руководителя практики принимающей 

организации. 

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
 
Основная литература: 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2020. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00076-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449866 

2. Герасименко, А. Финансовая отчетность для руководителей и начинающих 

специалистов / А. Герасименко. — 3-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 440 c. 

— ISBN 978-5-9614-1665-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82371.html   
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Приложение 2  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Б2.В.02(Пд) «Преддипломная практика» 
наименование практики 

 

Наименование образовательной программы: «ESG управление бизнесом» 
 
Код и наименование направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

 
Форма обучения: очная/очно-заочная 

 

Планируемые результаты освоения практики: 

Практика обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

УК ОС-2 
Способен разработать проект на основе оценки ресурсов и 

ограничений 

УК ОС-6 
Способен выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

 
Объем практики: 6 з. е, 216 акад. часов.  

 
Этапы практики:  

1 этап – Подготовительный этап 

 Изучение внутренних уставных и регламентных документов, знакомство с 

организационной структурой организации, правилами внутреннего распорядка. 

 

2 этап - Основной этап 

 Определяется круг проблем для исследования, практически обосновываются методы 

их решения. 

 Осуществление сбора, анализа и обобщения материала, оценка степени 

эффективности и результативности деятельности организации относительно выбранной 

тематики исследования, построение собственных моделей, выявление существующих 

недостатков и причин их возникновения, разработка проекта по совершенствованию 

деятельности объекта исследования, проведение прочих исследований, необходимых для 

написания выпускной квалификационной работы (2 и 3 главы). 

 

3 этап - заключительный этап 

 Разработка проекта на основе оценки ресурсов и ограничений. 

 Сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

 Расчёт экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик и действующей 
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нормативно-правовой базы. 

 Выполнение необходимых для составления экономических разделов планов 

расчетов, их обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами. 

 Формирование стандартных теоретических и эконометрических моделей, анализ и 

содержательная интерпретация полученных результатов на основе описания 

экономических процессов и явлений. 

 Анализ и интерпретация финансовой, бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использование полученных сведений для принятия управленческих 

решений. 

 Анализ и интерпретация данных отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявление тенденций изменения 

социально-экономических показателей. 

 Сбор необходимых данных, их анализ и подготовка информационного обзора и/или 

аналитического отчета с использованием отечественных и зарубежных источников 

информации. 

 Использование для решения аналитических и исследовательских задач современных 

технических средств и информационных технологий. 

 Организация деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта. 

 Использование для решения коммуникативных задач современных технических 

средств и информационных технологий. 

 Критическая оценка предлагаемых вариантов управленческих решений, разработка 

и обоснование предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

 Применение базовых концепций корпоративного управления, знаний о 

корпоративном механизме и его основных элементах. 

 Применение знаний о принципах построения финансовой отчетности и её 

содержании для оценки состава, структуры и эффективности использования активов 

предприятия. 

 Анализ и оценка финансового состояния исследуемого объекта, на основе 

проведенного анализа формирование стратегии развития и плана антикризисных 

мероприятий. 

 Применение методик управления рисками, осуществление комплексной оценки 

рисков. 

 Использование финансовой информации, содержащейся в отчетности предприятий 

для разработки эффективной стратегии по улучшению экономической деятельности 

предприятия. 

 Оценка и интерпретация полученных результатов.  
 Окончательная проверка гипотез, построение системы предложений и рекомендаций 

по совершенствованию деятельности организации-места прохождения практики, 

формулирование окончательных выводов.  
 Подготовка и защита отчета по преддипломной практике. 
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Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 
Основная литература: 

1. Волкова, О. Н.  Управленческий учет: учебник и практикум для вузов / О. Н. 

Волкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 461 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10748-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451293 

2. Герасименко, А. Финансовая отчетность для руководителей и начинающих 

специалистов / А. Герасименко. — 3-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 440 c. 

— ISBN 978-5-9614-1665-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82371.html   

 

 

 
 

 


